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1. วัตถุประสงค 

เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการสงเสริมภูมิปญญาผูสูงอายุ 
 
2. ขอบเขต 

เปนกระบวนการสงเสริมภูมิปญญาผูสูงอายุตามแนวทางการสงเสริมการดําเนินงานคลังปญญาผูสูงอายุ
สําหรับกองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ ครอบคลุมทุกหนวยงานในสังกัด กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย  
 

3. คํานิยาม 

    การสงเสริมภูมิปญญาผูสูงอายุ หมายถึง กระบวนงานหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานในอันท่ีจะทําให
คลังขอมูลเก่ียวกับผูสูงอายุท่ีมีความรู ความสามารถ มีประสบการณ มีภาวะสุขภาพท่ีเอ้ืออํานวย มีความสมัครใจและ
พรอมนําภูมิปญญา ความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ อํานวยประโยชนใหแกผูอ่ืน ชุมชน และประเทศชาติ 
โดยจําแนกสาขาภูมิปญญาดานตาง ๆ จํานวน 23 สาขา ไดแก  

(1) การศึกษา  
(2) การแพทยและสาธารณสุข  
(3) การเกษตร  
(4) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
(5) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
(6) วิศวกรรม  
(7) สถาปตยกรรม  
(8) การพัฒนาสังคม พัฒนาชุมชน การจัดสวัสดิการชุมชน และการสังคมสงเคราะห   
(9) กฎหมาย  
(10) การเมืองการปกครอง  
(11) ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
(12) ศาสนา จริยธรรม  
(13) พาณิชยและบริการ  
(14) ความม่ันคง  
(15) การบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ  
(16) การประชาสัมพันธ  
(17) การคมนาคมและการสื่อสาร  
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(18) พลังงาน  
(19) การตางประเทศ  
(20) อุตสาหกรรมและหัตถกรรม  
(21) ภาษา วรรณคดี และวรรณศิลป  
(22) ดานวาทศิลป  
(23) ดานอ่ืน ๆ   

 
4. ความรับผิดชอบ 

กลุมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ  กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
 
5. ระเบียบปฏิบัติ 

พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 11 (4) การสงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุไดพัฒนาตนเอง
และพัฒนาการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ตลอดจนพัฒนาการรวมกลุมในลักษณะเครือขาย 

 

6.  ข้ันตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงาน  

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 

1  
 
 
 

1 เดือน ศึกษาวิเคราะหขอมูล สถานการณดานผูสูงอายุ นโยบาย 
แผนงาน และผลการดําเนินงานท่ีผานมา เพ่ือนํามาใช
วางแผนการดําเนินงานสงเสริมภูมิปญญาผูสูงอายุ  

กลุมสงเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพ
ผูสูงอายุ 

2 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 เดือน การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมภูมิปญญาผูสูงอายุ เพ่ือ
กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงาน วัตถุประสงค 
เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน จํานวนกลุมเปาหมาย 
งบประมาณท่ีใช ผลผลิต ผลลัพธ และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

กลุมสงเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพ
ผูสูงอายุ 

การจัดทํา 
แผนปฏิบัติการ 

ศึกษาวิเคราะห
ขอมูลสถาณการณ 
นโยบาย แผนงาน 

ผลงานท่ีผานมา 
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ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 

3  5 เดือน ดําเนินการสงเสริมภูมิปญญาผูสูงอายุตามแผนท่ีกําหนดไว 
ดังนี้ 
 1. การจัดทําทําเนียบคลังปญญาผูสูงอายุ 

 1.1 สืบคนคัดเลือกผูสูงอายุท่ีมีความรูท่ีเปนท่ี
ประจักษมีจิตอาสาพรอมท่ีจะถายทอดความรู 
หรือทําคุณประโยชนใหเกิดแกสาธารณะดวย
ภูมิปญญา  

1.2 ข้ึนทะเบียนเปนสมาชิกคลังปญญาผูสูงอายุ
จังหวัดตามแบบประวัติคลังปญญาผูสูงอายุ
จังหวัด (คปญ. 1)   

 1.3 บันทึกทะเบียนประวัติของผูสูงอายุผูเปนภูมิ
ปญญาและรายละเอียดอ่ืน ๆ เชน ผลงาน
กิจกรรมการทําประโยชนเพ่ือสังคมของผูท่ีเปน
ภูมิปญญา เครือขายผูใหความรวมมือ เปนตน
ลงในระบบฐานขอมูลคลังปญญาผูสูงอายุ
จังหวัด                          

1.4 เผยแพรประชาสัมพันธทําเนียบคลังปญญา
ผูสู งอายุ  เพ่ือเชิญชวนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สถาบันการศึกษา ศูนยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ตลอดจนชุมชน 
หนวยงานตาง ๆ ใหใชประโยชน 

 2. การถายทอดภูมิปญญาผูสูงอายุสูสังคม เชน การออก
หนวยสัญจรสอนภูมิปญญา การจัดตลาดนัดภูมิปญญา
สรางอาชีพ เพ่ือสงเสริมและเปดโอกาสใหผูสูงอายุท่ีมี
ศักยภาพได เผยแพรภู มิปญญา โดยมีข้ันตอนการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

 
  

กลุมการ
สงเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพ
ผูสูงอายุ/
สํานักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
ม่ันคงของ
มนุษยจังหวัด 
(พมจ.) ทุก
จังหวัด 

ดําเนินการสงเสริม 
ภูมิปญญาผูสูงอายุ  



  

 

คูมือการปฏิบัติงานเรื่อง :  การถายทอดภูมิปญญาผูสงูอายุ 

กอง/กลุม : กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ / กลุมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ 

หมายเลขเอกสาร : WI-DE-KM-01 หนาที่ : 4/6 

วันท่ีเริ่มใช : 30 พฤษภาคม 2559 แกไขครั้งท่ี : 0 

 
 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 

   2.1 ประสานประธานหรือแกนนําชุมชนในพ้ืนท่ีเพ่ือ
คัดเลือกกลุมเปาหมายท่ีเหมาะสมและมีความ
สนใจ พรอมสํารวจความตองการในการรับการ
ถายทอดวิชาชีพจากภูมิปญญาผูสูงอายุ 

     2.2 ประสานงานและคัดเลือกวิทยากรภูมิปญญาท่ี
เหมาะสมเปนวิทยากรถายทอดความรูดานงาน
อาชีพใหประชาชน  

2.3 จัดกิจกรรมถายทอดภูมิปญญาผูสูงอายุดานงาน
อาชีพใหเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และประชาชนท่ี
สนใจ ไดเรียนรูภูมิปญญาจากผูสูงอายุ 

2.4 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
3. การสนับสนุนชมรมคลังปญญาผูสูงอายุจังหวัดให

การสงเสริมภูมิปญญาผูสูงอายุ 
3.1 จัดสรรงบประมาณใหชมรมคลังปญญาผูสูงอายุ

จังหวัดทุกจังหวัดดําเนินการสงเสริมภูมิปญญา
ผูสูงอายุ 

3.2 ชมรมคลังปญญาผูสูงอายุจังหวัดทุกจังหวัดจัดทํา
แผนการดําเนินงาน (ตามแบบ คปญ.6) และ
ดําเนินการสง เสริมภู มิปญญาผู สู งอายุ เปน
กิจกรรมหลัก และมีกิจกรรมการพัฒนาผูเปนภูมิ
ปญญา งานวิชาการ  การประชาสัมพันธ การ
บริหารจัดการชมรมคลังปญญาผูสูงอายุจังหวัด
เปนกิจกรรมทางเลือก 

 3.3 ติดตามและรายงานผลการสงเสริมภูมิปญญา
ผูสูงอายุ (ตามแบบ คปญ. 3 และ คปญ. 5) ให
กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุทราบ 
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4  3 เดือน ติดตามผลการสงเสริมภูมิปญญาผูสูงอายุ ปญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงานสําหรับนํามาใชเปนขอมูล
ประกอบการปรับปรุงการสงเสริมภูมิปญญาผูสูงอายุใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนมูล 

กลุมสงเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพ
ผูสูงอายุ 

5  2 เดือน สรุปและรายงานผลการสงเสริมภูมิปญญาผูสูงอายุ
นําเสนอผูบริหารทราบ 
 

กลุมสงเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพ
ผูสูงอายุ 

 
7.  เอกสารอางอิงท่ีเกี่ยวของ 

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนผูสูงอายุท่ีเปนภูมิปญญาประกอบการข้ึนทะเบียนคลังปญญาผูสูงอายุ 
 

8. แบบฟอรมท่ีเกี่ยวของ 
   8.1 แบบฟอรมคลังปญญาผูสูงอายุ (คปญ. 1- 6) 
   8.2 แบบประเมินผลการสงเสริมภูมิปญญาผูสูงอายุ 
 

9.เอกสารบันทึก 
ช่ือเอกสาร ผูรับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ ระยะเวลา วิธีจัดเก็บ 

1. แบบฟอรมคลังปญญา
ผูสูงอายุ (คปญ. 1- 6) 

กลุมสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุ/ 
พมจ.ทุกจังหวัด 

กองสงเสริมศักยภาพ
ผูสูงอายุ/ 
พมจ.ทุกจังหวัด 

     1 ป - file ขอมูลในระบบ
อิเล็คทรอนิกส 

2. แบบประเมินผลการ
ถายทอดภูมิปญญา
ผูสูงอายุ 

กลุมสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุ/ 
พมจ.ทุกจังหวัด 

กองสงเสริมศักยภาพ
ผูสูงอายุ/ 
พมจ.ทุกจังหวัด 

     1 ป - file ขอมูลบันทึกลง
ใน CD - ROM 

 
 

การติดตามผล 
การสงเสริม 

ภูมิปญญาผูสูงอายุ  

รายงานผลการ
ดําเนินงาน 



  

 

คูมือการปฏิบัติงานเรื่อง :  การถายทอดภูมิปญญาผูสงูอายุ 

กอง/กลุม : กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ / กลุมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ 

หมายเลขเอกสาร : WI-DE-KM-01 หนาที่ : 6/6 

วันท่ีเริ่มใช : 30 พฤษภาคม 2559 แกไขครั้งท่ี : 0 

 
 
10. ระบบการติดตามประเมินผล 

ขอกําหนด ตัวช้ีวัด เปาหมาย ความถี่ เอกสารท่ีใชในการ
จัดเก็บ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

จํานวนผูสูงอายุท่ี
ข้ึนทะเบียนคลัง
ปญญาผูสูงอายุ
จังหวัด  

จํานวนผูสูงอายุท่ี
ข้ึนทะเบียนคลัง
ปญญาผูสูงอายุ
จังหวัดท่ีพรอมทํา
ประโยชนตอสังคม
ดวยภูมิปญญา 
 

15,000 คน รายไตรมาส แบบฟอรมรายงาน
ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 
 

กลุมสงเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพ
ผูสูงอายุ 

 

 

****************************** 


