
 



  สารจากผู้อำนวยการ 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ

บ้านบุรีรัมย์ 
 

          เนื่องด้วยสถานการณ์ประเทศไทยในปัจจุบันปี 2567 นี้ ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุระดับ
สุดยอด หรือ Super Aged Society อย่างเต็มรูปแบบ โดยจะมีประชากรผู้สูงอายุ หรือมีอายุ 60 ปีขึ้นไป     
คิดเป็น 1 ใน 5 ของจำนวนประชากรทั้งประเทศ หรือประมาณ 13 ล้านคน คิดเป็น 20.17% ของประชากร
รวม จากประชากรทั้งประเทศ 66,057,967 คน โดยตัวเลขล่าสุดในเดือนธันวาคม 2566 ประเทศไทยมีจำนวน
ผู้สูงอายุอยู่ระหว่าง 20.1-20.2% ด้วยภารกิจของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์     
เป็นศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุแบบสถาบัน ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในชุมชน ศูนย์เรียนรู้
และให้คำปรึกษาด้านผู้สูงอายุ และศูนย์ข้อมูลด้านผู้สูงอายุ  จึงควรมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการทำงานให้
สอดคล้องกับรูปแบบชีวิตที่เปลี่ยนไป  เน้นการเตรียมความพร้อมให้กับคนทุกกลุ่ม  เพื่อสร้างสังคมสูงวัยที่มี
ความปลอดภัย มั่นคง ลดผลกระทบและป้องกันปัญหาทางสังคมที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

          รายงานประจำปี 2567 ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการนำเสนอผลการดำเนินงานของศูนย์พัฒนา     
การจัดสวัสดิการสังคมผู ้ส ูงอายุบ้านบุรีรัมย์  ตลอดปีงบประมาณ 2567 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566                     
ถึงเดือนกันยายน 2567  ซึ่งได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการและคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี 
2567 ที่ได้ขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์และกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ เป็นสำคัญ 

          ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ ขอขอบพระคุณทุกท่านทุกหน่วยงาน รวมทั้ง
ภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบรุีรัมย์ 
ด้วยดีตลอดมา ทำให้การดำเนินงานมีความพัฒนาก้าวหน้านำไปสู่ประโยชน์สูงสุดของประชาชนต่อไป 
 

                                                                    นางสาวสุทธิรัตน์ โทชนบท 

                                                 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 
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• ประวัติความเป็นมา 
สืบเนื ่องจากในปี พ.ศ. 2537 สมาชิกสภาผู ้แทนราษฎรจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ตระหนักว่าผู ้สูงอายุในเขต          

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือนั้น ยังประสบปัญหาทุกข์ยากเดือดร้อน  ฐานะยากจน ไม่มีที ่อยู่อาศัยเป็นจำนวนมาก        
คนเหล่านี ้สมควรได้ร ับการดูแลช่วยเหลือให้ม ีความเป็นอยู ่ท ี ่ด ีข ึ ้น จ ึงได้เสนอให้ร ัฐบาลดำเนินการจัดตั้ง               
สถานสงเคราะห์คนชราบ้านบุรีรัมย์ โดยดำเนินการก่อสร้างมาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2540 บนพื้นที่สาธารณประโยชน์บริเวณ
บ้านโกรกขี ้หนู ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมืองบุร ีร ัมย์ จังหวัดบุร ีร ัมย์ และแล้วเสร็จสมบูรณ์  ในปี พ.ศ. 2542             
ได้รับงบประมาณดำเนินการก่อสร้าง เป็นเงินจำนวน 37,450,000.-บาท (สามสิบเจ็ดล้านสี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ เปิดรับผู้สูงอายุทั้งชายและหญิง เข้ารับการบริการ
ครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2542 จำนวน 100 คน และเมื่อวันศุกร์ที่ 23 มิถุนายน 2542  สมเด็จพระกนิษฐา       
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงเป็นประธานในพิธีเปิดอย่าง
เป็นทางการ ซึ่งขณะนั้นใช้ชื่อว่า “สถานสงเคราะห์คนชราบ้านบุรีรัมย์” ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อจาก“สถานสงเคราะห์
คนชราบ้านบุรีร ัมย์” เป็น “ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู ้ส ูงอายุบ้านบุรีร ัมย์”  ตามมติสำนักงาน              
ก.พ. เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2548 มีเป้าหมายรับผู้สูงอายุ จำนวน 100 คน 

ต่อมาได้มีการปรับปรุงการจัดโครงสร้างส่วนราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
ขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 (ประกาศ ณ วันที่ 5 มีนาคม 
2558) โดยให้ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ สั งกัดกองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิ
ผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 



• ผู้บริหารตั้งแต่ก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน  
    1. นายประณต  จันทร์ศรี  19 เม.ย.2542 - 24 พ.ย.2545  
    2. นายสาย  เตรียมไธสง  25 พ.ย.2545 - 17 ก.ค.2546 
    3. นางประณีต อนันตกูล  18 ก.ค.2546 - 30 ก.ย.2547 
    4. นางไพรวรรณ พลวัน   20 ต.ค.2547 - 2 ต.ค.2552 
    5. นางอรภา  พุทธจักร  3 ต.ค.2552 - 2 ก.พ.2558 
    6. นายประหยัด ต๊ะสุยะ   6 มี.ค.2558 - 11 มิ.ย.2564 
    7. นายจรัส  อังกาบ   24 เม.ย.2566 - 12 ก.พ.2567 
    8. นางสาวสุทธิรัตน ์ โทชนบท   4 มี.ค.2567 - ปัจจุบัน 
 

• วิสัยทัศน์ 
    “เป็นองค์กรชั้นนำด้านนโยบายและนวัตกรรมทางสังคมด้านผู้สูงอายุ สู่สังคมสูงวัยคุณภาพ” 

 

• พันธกิจ 
    1. เตรียมความพร้อมทุกมิติเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ 
    2. พัฒนานโยบาย มาตรการ กลไก รองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ 
    3. ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
    4. บูรณาการระบบบริหารองค์กรและพัฒนาองค์ความรู้รองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ 
 

• ค่านิยมองค์กร 
    “เป็นองค์กรช้ันนำ มคีุณธรรม นำสู่เป้าหมายร่วมด้านผู้สูงอายุ” 

 

• วัตถุประสงค์  
    1. เพ่ือเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้เผยแพร่ข่าวสารด้านการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
    2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาบุคลากรด้านการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
    3. เพ่ือเป็นศูนย์ประสานงานเครือข่ายในการให้สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
    4. เพ่ือเป็นศูนย์ต้นแบบการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุที่มีมาตรฐาน 
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• ภารกิจ 
     1 .ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุแบบสถาบัน (Social Welfare Services For Older Persons Under 
Institutional Care Center) : การจัดบริการสวัสดิการสังคมและคุ้มครองผู้สูงอายุแบบเต็มเวลา ให้การบริการ
สวัสดิการสังคมและคุ้มครองผู้สูงอายุแบบบริการทางสังคม รวมทั้งการจัดบริการสวัสดิการสังคมและคุ้มครองผู้สูงอายุ
ในกรณีฉุกเฉิน 
     2. ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในชุมชน (Social Welfare Services For Older Persons Within 
Communities Center) :  การส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู ้และกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้ส ูงอายุ           
การส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ รวมถึงการส่งเสริม
สนับสนุนให้ชุมชน และสังคมมีทัศนคติเชิงบวกกับผู้สูงอายุ 
     3. ศูนย์เรียนรู้และให้คำปรึกษาด้านผู้สูงอายุ (Learning and Counseling Center) : การบริการและสนับสนุน
การศึกษาดูงาน การฝึกอบรมภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ การศึกษาวิจัยและการจัดการความรู ้ด ้านผู ้ส ูงอายุ            
การสนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ด้านอาชีพและภูมิปัญญาผู้สูงอายุ รวมถึงการบริการ ให้คำปรึกษาแนะนำผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ   
     4. ศูนย์ข้อมูลด้านผู้สูงอายุ (Data Center) : การจัดเก็บข้อมูลสถิติการให้บริการหรือการดำเนินงานของ         
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ในพื้นที่บริการ การจัดเก็บรวบรวมสถิติข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุใน
พ้ืนที่บริการ รวมถึงการรวบรวมข้อมูลทำเนียบเครือข่ายการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ  
 

• อำนาจหน้าที่ 
   1. การจัดสวัสดิการสังคม เพื่อสงเคราะห์ คุ้มครอง ช่วยเหลือ ดูแล และฟื้นฟูผู ้สูงอายุในศูนย์ฯให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

   2. ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ และคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุทั้งในศูนย์ฯ และชุมชน 

   3. เป็นศูนย์กลางในการประสานการจัดบริการสวัสดิการสังคมและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุของหน่วยงานต่างๆ และ
ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
   4. สงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้สูงอายุในภาวะยากลำบากให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามมาตรฐานที่กำหนด 

   5. พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ผู ้ปฎิบัติงาน และเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ  รวมทั้งชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมและ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและการคุ้มครองทางสังคมแก่ผู้สูงอายุในชุมชน 

   6. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานจัดสวัสดิการสังคมและการคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 
   7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้
และแนวทางการจัดสวัสดิการแก่หน่วยงานภาคีเครือข่ายและบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 
   8. ดำเนินการรวบ จัดเก็บสถิติ และสารสนเทศด้านการจัดบริการสวัสดิการสังคม และท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้และดำเนินงานด้านผู้สูงอายุของศูนย์ฯ และในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

   9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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• กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุในสถาบัน 
    1. อายุเกิน 60 ปี บริบูรณ์ข้ึนไปและมีสัญชาติไทย 
    2. ไม่เป็นโรคติดต่อ ตาม พรบ.โรคติดต่อ พ.ศ. 2523 
    3. สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ในกิจวัตรประจำวัน 
    4. มีความสมัครใจ 
    5. ไม่มีอาการทางจิตที่รุนแรง หรือมีพฤติกรรมด้านลบที่จะส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืน 
    6. ไม่เป็นผู้ต้องหากระทำผิดอาญา และอยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรืออยู่ระหว่างการ
พิจารณาคดีของศาล 
    7. กรณีคนเร่ร่อน ถูกทอดทิ้ง หรือไร้ที่พึ่ง ต้องผ่านกระบวนการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ.2557 ก่อน     
เช่น การเยี่ยมครอบครัว/ชุนชน การหาอาชีพที่เหมาะสม เป็นต้น 
    8. ผู้สูงอายุที่มีความประสงค์เข้าอยู่ในศูนย์ต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกล่าวมาข้างต้น และต้องเป็นผู้ประสบปัญหาความ
เดือดร้อนอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 1.ฐานะยากจน 2.ไม่มีที่อยู่อาศัย 3. ขาดผู้อุปการะหรือผู้ให้ความช่วยเหลือ 
 

• กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  
     กลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ และ 3 จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวม 7 จังหวัด ประกอบด้วย บุรีรัมย์ , 

นครราชสีมา , สุรินทร์ , ศรีสะเกษ , ชัยภูมิ , มหาสารคาม และอุบลราชธานี 
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• สถิติจำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรอง  

จังหวัด 
จำนวน
ผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 
จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรอง ADL (คะแนน) 

รวม ติดสังคม 
(ADL 12-20) 

ติดบ้าน 
(ADL 5-11) 

ติดเตียง 
(ADL 0-4) 

นครราชสีมา 530,795 20.25% 338,330 6,077 1,741 346,148 
ศรีสะเกษ 272,600 18.81% 148,746 8,590 1,091 158,427 
ชัยภูมิ 233,939 21.04% 133,529 4,322 782 138,633 
มหาสารคาม 190,402 20.32% 125,333 4,840 623 130,796 
บุรีรัมย์ 291,386 18.55% 212,802 2,457 725 215,984 
สุรินทร์ 260,303 19.05% 182,816 5,622 1,051 189,489 

แหล่งที่มา : ข้อมูลจากกรมอนามัย 

 

• สถิตปิระชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

จังหวัด 
จำนวนประชากรทั้งหมด จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 

จำนวน
ประชากร 

ชาย หญิง 
จำนวน
ผู้สูงอายุ 

ชาย หญิง 

นครราชสีมา 2,625,794 1,286,634 1,339,160 530,795 237,117 293,678 
ศรีสะเกษ 1,450,333 721,690 728,643 272,600 124,194 148,406 
ชัยภูมิ 1,113,378 549,032 564,346 233,939 106,621 127,318 
มหาสารคาม 937,915 460,095 477,820 190,402 85,945 104,457 
บุรีรัมย์ 1,573,230 779,221 794,009 291,386 132,155 159,231 
สุรินทร์ 1,367,842 679,575 688,267 260,303 116,903 143,400 

แหล่งที่มา : ข้อมูลจากทะเบียนกรมการปกครอง 
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ตารางการจำแนกประเภทกลุ่มผู้สูงอายุตามความสามารถในการ 
ประกอบกิจวัตรประจำวัน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
ที ่ ราย ชาย (คน) หญิง (คน) รวมทั้งสิ้น (คน) 

1 จำนวนผู้ใช้บริการ 39 28 67 

2 จำนวนผู้สูงอายุที่ใช้บริการตามช่วงอายุ 

  60-69 ปี 11 4 15 

  70-79 ปี 21 15 36 

  80-89 ปี 8 6 14 

  90-99 ปี - 1 1 

  100 ปีขึ้นไป - 1 1 

3 จำนวนผู้สูงอายุที่ใช้บริการแบ่งตามการประเมินการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 

  ประเภท A 14 17 31 

  ประเภท B 12 5 17 

  ประเภท C 13 6 19 
 

หมายเหตุ  : ประเภท A คือ ผู้สูงอายุที่พ่ึงตนเองได้ ช่วยเหลือผู้อื่น ชุมชนและสังคมได้ (กลุ่มติดสังคม) 

  : ประเภท B คือ ผู้สูงอายุที่ดูแลตนเองได้บ้าง ช่วยเหลือตนเองได้บ้าง (กลุ่มติดบ้าน) 

  : ประเภท C คือ ผู้สูงอายุที่พ่ึงตนเองไม่ได้ ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ พิการ หรือทุพพลภาพ  

                    (กลุ่มติดเตียง) 
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ภูมิลำเนาผู้สูงอายุรายจังหวัด 
ที ่ จังหวัด จำนวน หมายเหตุ 
1 บุรีรัมย ์ 21  

2 นครราชสมีา 7  
3 อุบลราชธาน ี 11  
4 ชัยภูม ิ 4  
5 สุรินทร ์ 6  
6 ศรีสะเกษ 4  
7 ขอนแก่น 2  
8 ร้อยเอ็ด 3  
9 บึงกาฬ 1  
10 กรุงเทพมหานคร 1  
11 สุโขทัย 1  
12 นครพนม 1  
13 สกลนคร 1  
14 ยโสธร 1  
15 กำแพงเพชร 1  
16 สมุทรปราการ 1  
17 ลำพูน 1  

รวม 67  

 

• อัตรากำลัง 
 

ลำดับ 

 

รายการ 

จำนวน (คน)  

รวมจำนวน เพศชาย เพศหญิง 

1 ข้าราชการ - 5 5 

2 พนักงานราชการ 2 11 13 

3 ลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการ) 5 4 9 

 รวม 7 20 27 
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โครงสร้างอำนาจหน้าที่ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 
ภารกิจ :  1. เป็นศูนยก์ารจดัสวัสดกิารสังคมผู้สูงอายแุบบสถาบัน (Social welfare services for older persons under institutional care center) 
 2. เป็นศูนยก์ารจดัสวัสดกิารสังคมผู้สูงอายุในชุมชน (Social welfare services for older persons within communities center) 
 3. เป็นศูนยก์ารเรยีนรู้และให้คำปรกึษาด้านผู้สูงอาย ุ(Learning and Counseling Center) 
 4. เป็นศูนย์บรกิารข้อมลูด้านผู้สูงอายุ (Data Center) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
1. ดำเนินงานเกี่ยวกบัการบรหิารงาน
ทั่วไป งานสารบรรณ งานธุรการ งาน
ช่วยอำนวยการ งานบริหารทรัพยากร
บุคคลของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดกิาร
สังคมผู้สูงอายุ 
2. ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
การงบประมาณ การพัสดุ อาคาร
สถานที่ และยานพาหนะ 
3. ส่งเสริมความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
ในการสนับสนุนการจัดสวัสดิการของ
ศูนย์ 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มนโยบายและวิชาการ 
1. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับแผนกรม/
จังหวัด การติดตามประเมินผลการดำเนินงานจัดสวัสดิการ
สังคม และการคุ ้มครองทางสังคม เพื ่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้ และแนวทางการจัด
สวัสดิการ ระบบการดูแลผู้สูงอายุ การจัดการความรู้และ
พัฒนานวัตกรรม เพื่อการบริการผู้สูงอายุ การศึกษาวิจัย 
และการสนับสนุนการถ่ายทอดความรู ้ด้านอาชีพ และ     
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ สนับสนุนการศึกษาดูงาน การฝึกอบรม
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมถึงการบริการให้คำปรึกษา
แนะนำผ่านช่องทางต่างๆ  
3. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อการดูแล
ผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการสังคมและการคุ้มครองทางสังคม 
เพื ่อให้ผู ้สูงอายุเข้าถึงสิทธิและบริการทางสังคม ตามที่
กฎหมายกำหนด 
4. รวบรวม จัดเก็บข้อมูลและสถิติ และสารสนเทศด้านการ
จัดบริการสวัสดิการสังคมที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ รวมถึง
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของศูนย์ 
5. ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการจัดบริการสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุแก่จังหวัดในเขตที่รับผิดชอบ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มส่งเสรมิสวสัดิการและ
คุ้มครองทางสังคม 

1. จัดบริการสวัสดสัิงคม เพื่อสงเคราะห์ คุ้มครอง 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม ดูแล และฟื้นฟูผู้สูงอายุ ให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
2. ส่งเสริม สนับสนุนระบบการดูแลผู ้สูงอายุ 
และส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิของผู้สูงอายุ 
3. เป็นศูนย์กลางในการประสานความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน ในการจัดบริการสวัสดิการสังคม
และคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุของหน่วยงานต่างๆ    
ที่เกี่ยวข้องตามที่กฎหมายกำหนด 
4. สงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพผู้สูงอายุ    
ในภาวะยากลำบากให้มีคุณภาพชีวิตที ่ด ีตาม
มาตรฐานทีกำหนด (ครอบครัวอุปถัมภ์ ปรับปรุง
ท ี ่อย ู ่อาศ ัยและสภาพแวดล้อมท ี ่ เหมาะสม       
ค่าจัดการศพฯ เป็นต้น) 
5. ปฏ ิบ ัต ิ งานร ่วมก ับหร ือสน ับสน ุน การ
ปฎิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย 
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• โครงสร้างบุคลากร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• นางสาวสุทธิรัตน์ โทชนท 

   ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม 

   ผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

• นางสาวกิ่ง ชาเรอืงฤทธิ ์
หัวหน้ากลุ่มนโยบายและวิชาการ 

• นางสาวกิ่ง ชาเรอืงฤทธิ์ 
   หัวหน้ากลุ่มนโยบายและวิชาการ 

• นางสาวอารยา สุดชา 

   หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมสวัสดิการและ                  
....คุ้มครองทางสังคม 

• นางอัมพร ฤชาอดุม 

   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

1.นางอัมพร  ฤชาอดุม เจ้าพนกังานธุรการชำนาญงาน 

2.นางสาวโสภา  สหุนาลุ เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน 

3.นางสาวสิรริัตน์  ประกอบตระกูล เจ้าหนา้ที่การเงนิและบญัช ี

4.นายชุติพงศ์  วงคำจันทร์ พนักงานบรกิาร 

5.นางสาวรวิสรา  ขะบูณรัมย์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 

6.นางสาวพิชญชา  สายสนอง ช่วยปฏิบัติงานบริหารงานทัว่ไป 

7.นายสมเจตน์  สนิชยัยา ช่วยปฏิบัติงานคนสวน 

8.นางสาวศิรริัตน์  หงส์สูงเนิน ช่วยปฏิบัติงานงานครัว 

9.นางฉลวย  จะเชนรมัย์ ช่วยปฏิบัติงานงานครัว 

10.นายยุทธพร  สโุพธิ์ ชว่ยปฏิบัติงานพนกังานขับรถยนต ์

11.นายชยัยทุธ มโนปราณีต ช่วยปฏิบัติงานรกัษาความ
ปลอดภัย 

12.นายสุพนัธ์ เบ็ญจะศิลป์ ชว่ยปฏิบัติงานรักษาความปลอดภยั 

 

1.นางสาวกิ่ง ชาเรอืงฤทธิ์ นักพฒันาสังคมชำนาญการ 
2.นางสาววิไลพร ดังชยัภูมิ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
3.นางสาวแพรวนภา ลนุผา ช่วยปฏิบัติงานด้านพัฒนา
สังคม 

 

1.นางอารยา เพลินบญุ นกัสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ 

2.นางสาวพจนี สทุธิ นักพฒันาสังคม 
3.นางสาวเฉลิมศรี  ตั้งประโคน พนกังานช่วยการ
พยาบาล 

4.นางกาญจนา แก้วพา พนักงานบรกิาร 

5.นางสาวธญัญารัตน์ พริ้งเพราะ พีเ่ลี้ยง 

6.นางสาววนัเพญ็ คำบาง พี่เลีย้ง 

7.นางสาวปิยภทัร พาชูสุข พีเ่ลีย้ง 

8.นางสาวธิดารัตน์ พริ้งเพราะ พี่เลีย้ง 

9.นายภานุพงศ์ แสนดี พีเ่ลี้ยง 

10.นางสาววนัดี แก้วสขุ พี่เลีย้ง 

11.นายสราวุธ โรจนร์ัตนรัมย์ พี่เลีย้ง 
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• นางอัมพร ฤชาอดุม 

   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

• นางสาวโสภา สหุนาลุ  
  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

• นางสาวสิริรัตน์ ประกอบตระกูล 
  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

• นายชุติพงศ์ วงคำจันทร์ 
  พนักงานบริการ 

• นางสาวรวิสรา ขะบูณรัมย์ 
  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

• นางสาวพิชญชา สายสนอง  
  ช่วยปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป 

• นายสมเจตน์ สินชัยยา  
  ช่วยปฏิบัติงานคนสวน 

• นางสาวศิริรัตน์ หงส์สูงเนิน 
  ช่วยปฏิบัติงานงานครัว 

• นางฉลวย จะเชนรัมย์  
  ช่วยปฏิบัติงานงานครัว 

• นายยุทธพร สุโพธิ์  
  ช่วยปฏิบัติงานพนักงานขับรถยนต์ 

• นายชัยยุทธ มโนปราณีต  
  ช่วยปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 

• นายสุพันธ์ เบ็ญจะศิลป์  
  ช่วยปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 
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• นางสาวกิ่ง ชาเรอืงฤทธิ์ 
   หัวหน้ากลุ่มนโยบายและวิชาการ 

• นางสาววิไลพร ดังชัยภูมิ  
  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

• นางสาวแพรวนภา ลุนผา  
  ช่วยปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 

11 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• นางสาวอารยา สุดชา 

  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองทางสังคม 

• นางสาวพจนี สุทธิ  
  นักพัฒนาสังคม 
 

• นางสาวเฉลิมศรี ตั้งประโคน  
  พนักงานช่วยการพยาบาล 
 

• นางกาญจนา แก้วพา  
  พนักงานบริการ 
 

• นางสาวธัญญารัตน์ พริ้งเพราะ  
  พ่ีเลี้ยง 

• นางสาววันเพ็ญ คำบาง  
  พ่ีเลี้ยง 

• นางสาวปิยภัทร พาชูสุข  
  พ่ีเลี้ยง 

• นางสาวธิดารัตน์ พริ้งเพราะ  
  พ่ีเลี้ยง 
 

• นายภานุพงศ์ แสนดี  
  พ่ีเลี้ยง (ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยนักสังคม 
  สงเคราะห)์ 
 

• นางสาววันดี แก้วสุข  
  พ่ีเลี้ยง 
 

• นายสราวุธ โรจน์รัตนรัมย์  
  พ่ีเลี้ยง 
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• สถานที่ตั้ง 
เลขที ่229 หมู่ 3 บ้านโกรกขี้หนู  ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 31000                                        
โทรศัพท์  : 044 6662 79 , 044 6662 67  
Website  : www.banburiram.dop.go.th 
E-mail : banburiram01@gmail.com   
Facebook : ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 
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• ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร 
ระบุลักษณะ/ประเภท/จำนวนอาคารสถานที่/อาคารเรือนนอน ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ มีพ้ืนที่ 
36 ไร่ 1 งาน 95 ตารางวา มีประเภท และจำนวนอาคาร ดังนี้ 
 1. อาคารอำนวยการ  จำนวน     1    หลัง 
 2. ห้องสำนักงาน            จำนวน     1    หลัง 

                 3. ห้องประชุม (Happy home)   จำนวน     1    หลัง 
                            4. อาคารศูนย์การเรียนรู้  จำนวน     1   หลัง 
                            5. อาคารอเนกประสงค์   จำนวน     1    หลัง 

                  6. อาคารเรือนนอนผู้สูงอายุ           จำนวน     4    หลัง 
                            7. อาคารโรงครัว                        จำนวน     1    หลัง 
                            8. อาคารพยาบาล                     จำนวน     1    หลัง 
                            9. อาคารโรงซักล้าง            จำนวน     1   หลัง 
                            10. แฟลตข้าราชการและเจ้าหน้าที่  จำนวน     1     หลัง 
 11. อาคารโรงจอดรถ  จำนวน     1     หลัง  
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• อาคารสถานที่ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อาคารอำนวยการ 

2. อาคารศูนย์การเรียนรู ้
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4. อาคารพยาบาล 

16 

3. อาคารโรงครัว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. อาคารเรือนนอน 2 นางรอง 

5. อาคารเรือนนอน 1 ประโคนชัย 
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7. อาคารเรือนนอน 3 พุทไธสง 

8. อาคารเรือนนอน 4 รัตนบุร ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ห้องสำนักงาน 

19 

10. อาคารโรงซักล้าง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. แฟลตข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

12. อาคารอเนกประสงค์ 
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13. ห้องประชุม (happy home) 

21 

14. อาคารโรงจอดรถ 



• งบประมาณประจำปี 2567 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ ได้รับงบประมาณจัดสรร จำนวน 11,119,253.97 บาท 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ : ระยะเวลา 4 ไตรมาส ตั้งแต่เดือน 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน 
• แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
ผลผลิต รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมงานบุคลากรภาครัฐ 

2,478,122.59    

• แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
ผลผลิต โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึง
หลักประกันทางสังคม 
กิจกรรมหลักที่ 2 ส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกัน
ทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 

 2,608,293.98   

• แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
ผลผลิต โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ 
กิจกรรมหลัก การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย 

 100,000.00   

• แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับสังคมสูงวัย 
ผลผลิตที่ 2 โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครอง
ทางสังคมของผู้สูงอายุ 
กิจกรรมหลักที่ 1 ระบบดูแลและคุ้มครองพิทักษ์
สิทธิผู้สูงอายุ 

 53,000.00   
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน 
• แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับสังคมสูงวัย 
ผลผลิต โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทาง
สังคมของผู้สูงอายุ 
กิจกรรมหลัก การเสริมสร้างกลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชน 

 50,000.00   

• แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับสังคมสูงวัย 
ผลผลิตที่ 3 โครงการปรับปรุงที่อยู่อาศัยและ
สถานที่สาธารณะที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุและทุก
วัย 
กิจกรรมหลักที่ 1 การปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้
เหมาะสมและปลอดภัย 

 50,000   

• แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับสังคมสูงวัย 
ผลผลิตที่ โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทาง
สังคมของผู้สูงอายุ 
กิจกรรมหลักที่ การเสริมสร้างกลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชน 

 5,000   

• แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
ผลผลิต รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมงานบุคลากรภาครัฐ 

 107,837.00   
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน 
• แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 
ผลผลิต การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 
กิจกรรมหลักที่ 1 การพัฒนาคุณภาพระบบ
บริหารจัดการองค์กรตามแนวนโยบายกำกับ
ดูแลองค์กรที่ดี 

 709,500.40   

• แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบ
เจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะ
กลุ่ม 
ผลผลิต โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึง
หลักประกันทางสังคม 
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกัน
ทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 

  7,500.00  

• แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับสังคมสูงวัย 
ผลผลิตที่ 3 โครงการปรับปรุงที่อยู่อาศัยและ
สถานที่สาธารณะที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุและ
ทุกวัย 
กิจกรรมหลักที่ 1 การปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้
เหมาะสมและปลอดภัย 

   4,950,000.00 

รวม 2,478,122.59 3,683,631.38 7,500.00 4,950,000.00 
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• สถิติค่าสาธารณูปโภคประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เดือน/ปี ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการสื่อสาร ค่าไปรษณีย์ รวม/เดือน 
ต.ค.66 24,425.54 17,673.99 1,278.65 1,262.60 1,033.00 45,673.78 
พ.ย.66 24,684.04 19,512.52 1,310.75 1,262.60 2,377.00 49,146.91 
ธ.ค.66 23,824.80 13,740.94 1,272.23 1,262.60 372.00 40,472.57 
ม.ค.67 25,129.85 23,702.64 1,365.32 1,262.60 883.00 52,343.41 
ก.พ.67 29,038.23 10,622.43 1,317.17 1,262.60 709.00 42,949.43 
มี.ค.67 37,388.01 20,583.06 1,506.56 1,262.60 639.00 61,379.23 
เม.ย.67 42,424.53 21,444.14 1,335.36 1,262.60 432.00 66,898.63 
พ.ค.67 36,230.93 22,002.68 1,410.26 1,262.60 323.00 61,229.47 
มิ.ย.67 32,642.33 38,398.02 1,320.38 1,262.60 437.00 74,060.33 
ก.ค.67 27,055.77 33,406.26 1,284.00 1,262.60 225.00 63,233.63 
ส.ค.67 33,048.17 48,876.69 1,236.92 1,262.60 245.00 84,669.38 
ก.ย.67 32,697.23 42,829.96 1,307.54 1,262.60 1,202.00 79,299.33 
รวม 368,589.43 312,793.33 15,945.14 15,151.20 8,877.00 721,356.10 

 

• สถิตกิารรับบริจาคเครื่องอุปโภค-บริโภค-เงินสด 

เดือน / ปี 
เครื่องอุปโภค เครื่องบริโภค เงินสด รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) 
ต.ค. 2566 48,089 76,186 24,500 148,775 
พ.ย. 2566 27,641 28,825 5,500 61,966 
ธ.ค. 2566 33,744 77,616 22,300 133,660 
ม.ค. 2567 77,320 64,411 21,000 162,731 
ก.พ. 2567 49,636 66,403 4,500 120,539 
มี.ค. 2567 80,761 36,374 34,100 151,235 
เม.ย. 2567 73,451 51,197 7,700 132,348 
พ.ค. 2567 46,495 93,002 18,000 157,497 
มิ.ย. 2567 117,924 110,516 8,440 236,880 
ก.ค. 2567 37,563 87,509 7,400 132,472 
ส.ค. 2567 48,667 67,335 26,320 142,322 
ก.ย. 2567 74,077 75,885 5,500 155,462 

รวม 715,368 835,259 185,260 1,735,887 
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• สถิตกิลุ่มเป้าหมายประจำปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรม 
เป้าหมาย (คน) 

แผน ผล 
โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 1,866 2,341 
โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน   
     - โครงการสูงวัยสร้างรายได้ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 50 80 
     - ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุใน ศพอส. และชุมชน 50 68 
โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ 50 177 
โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมผู้สูงอายุ 60 68 

รวม 2,200 2,861 

• สถิตผิลการดำเนินงานตามเป้าหมายโครงการสนับสนุน ศพส. 

รายงานภารกิจ/กิจกรรม 
จำนวน 

(คน) 

แผนการดำเนินงานประจำปี 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในสถาบัน 68 69 67 67 68 69 70 69 70 68 68 67 68 

การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในชุมชน 1,778 200 363 150 150 240 180 50 400 - 45 - - 

ศูนย์เรียนรู้และให้คำปรึกษาด้านผู้สูงอายุ 473 - 15 - - 30 - 45 50 333 - -  

ศูนย์บริการข้อมูลด้านผู้สูงอายุ 22 - - 10 - - 12 - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 2,341 

• สถิตคิณะที่มาศึกษาดูงาน 
รายชื่อคณะที่มาศึกษาดูงาน วันที่ 

กลุ่มเป้าหมาย 
(จำนวน) 

เทศบาลตำบลลำปลายมาศ และ อพม.ตำบลลำปลายมาศ 20 พฤษภาคม 2567 50 
โรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 20 มิถุนายน 2567 273 
โรงเรียนผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 27 มิถุนายน 2567 60 
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 9 สิงหาคม 2567 45 

รวม 428 
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ผลการดำเนินงาน ประจำปี 2567 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและกลไกในชุมชน ปีงบประมาณ 2567 

- โครงการสูงวัยสร้างรายได้ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
- ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุใน ศพอส.และชุมชน 

• กลุ่มเป้าหมาย  
- ผู ้สูงอายุ/ชมรมผู้สูงอายุ/เครือข่ายผู้สูงอายุ ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ จำนวน 80 คน 

- ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ จำนวน 68 คน  

• วัตถุประสงค์  
1. เพื ่อขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในระดับตำบล      
(1 ตำบล 1 โรงเรียน) 
2. เพื่อให้เกิดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 5 มิติ ในโรงเรียน
ผู้สูงอายุและชุมชน 
3. เพื ่อส่งเสริมการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะความรู ้ ท่ี
เหมาะสม และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอาย ุ
4. เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุ ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสังคม สามารถปรับตัวและดำเนินชีวิต
ได้อย่างเหมาะสมในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง   
5. เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ และเครือข่ายด้าน
ผู้สูงอายุ มีรายได้ในการดำรงชีพ 
6. เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ และเครือข่ายด้าน
ผู้สูงอายุ เกิดความตระหนัก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
• ระยะเวลา/สถานที่   
- ระหว่างวันที่ 26-27 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเบา อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 
- ระหว่างวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม

องค์การบริหารส่วนตำบลปังกู อ.ประโคนชัย จ.บุรีรัมย์ 

• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ จำนวน 100,000.- บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
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โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ ประจำปี 2567 
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• กลุ่มเป้าหมาย  
- ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ต่อยอด 

Soft Power และส่งเสริมการมีอาชีพผู้สูงอายุ โครงการส่งเสริม

บทบาทและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านผู ้สูงอายุ พร้อม

ค่าใช้จ่าย ระหว่างวันที่ 20 - 21 ธันวาคม 2566 ณ อาคารกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ กลุ่มเป้าหมายจำนวน 15 คน 5 เครือข่าย  

- ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการส่งเสริมบทบาท

และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ  “วัยไฟแรงแซงอายุ 

ต่อยอด Soft Power สู่ผู้ประกอบการดิจิทัล” ระหว่างวันท่ี 25 

- 26 มกราคม 2567 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 56 คน 30 เครือข่าย  

- ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการส่งเสริมบทบาท

และพัฒนาศักยภาพเครือข่าย “ดิจ ิต ัลกับการสื ่อสารงาน

ผู้สูงอายุ” จำนวน 2 รุ่น 

     1. รุ ่นที ่ 1 วันที ่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม

อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว นต ำ บล ต า เ บ า  อ ำ เ ภ อ ป ร า สาท              

จังหวัดสุรินทร์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 61 คน 

     2. รุ่นที่ 2 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมบัวชม

พิลาส เทศบาลตำบลวาปีปทุม อำเภอวาปีปทุม จ ังหวัด

มหาสารคาม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 45 คน 

     รวม กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น จำนวน 177 คน 

• วัตถุประสงค์  
1.เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาการดำเนินงานเครือข่าย

ผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพ 

2.ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายใหม่มีส่วนร่วมในการพัฒนางาน

ผู้สูงอายุ ชุมชน และสังคม 

3.ต่อยอด Soft Power และส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพื่อ

การมีอาชีพของผู้สูงอายุ   

4.ส่งเสริมเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุให้มีความรู้ความเข้าใจและ

สามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสภาพสังคม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 • งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ จำนวน 100,000.- บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาระบบการดูแลและคุ้มครองผู้สูงอายุ  
กิจกรรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) 
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• กลุ่มเป้าหมาย  
อาสาสมัคร และผู้ที่สนใจในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล

ปังกู อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ และผู้ที่สนใจใน

พ้ืนท่ีใกล้เคียง จำนวน 68 คน  

• วัตถุประสงค์  

เพื ่อส่งเสริมระบบคุ้มครองทางสังคมและพัฒนาศักยภาพ

อาสาสม ัครพ ัฒนาส ังคมและความม ั ่นคงของมน ุษย์  

(เชี ่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) ให้แก่อาสาสมัครและบุคคลที่

สนใจทั่วไป ให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการ

ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

โดยมี อพม. (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) เป็นกลไกสำคัญในการลง

พื้นที่ประสานความช่วยเหลือ และให้คำแนะนำในการดูแล

ตนเองทั ้ งกาย จ ิต อย ู ่ ในส ังคมอย่างม ีความสุข โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อผลักดันให้เกิดระบบการดูแลและคุ้มครอง

ผู้สูงอายุ ขับคลื่อนกลไกการเฝ้าระวัง ดูแล ช่วยเหลือ และ

คุ ้มครองพิท ักษ์ส ิทธ ิผ ู ้ส ูงอาย ุในระดับช ุมชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ และนำไปสู่การปฎิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และ

เสริมสร้างพื้นที่ต้นแบบ อพม.ด้านการดูแลและคุ้มครอง

พิทักษ์สิทธิผู ้สูงอายุ เป็น อพม.เชี ่ยวชาญด้านผู ้สูงอายุ 

ดีเด่น ประจำปี 2567 

• ระยะเวลา/สถานที่   
-ระหว่างวันท่ี 30 - 31 มกราคม 2567 
-หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปังกู อำเภอประโคนชัย 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

• งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ จำนวน 43,600.- บาท (สี่หมื่นสามพันหกร้อย
บาทถ้วน) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสม 

และปลอดภัย 

• กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 บริบรูณ์ขึ้นไป ผู้สูงอายุได้รับการ

ปรับปรุง/ซ่อมแซม จำนวน 127 หลัง 

 • วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจนที่อยู่อาศัยไม่ปลอดภัย 

ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้มีสภาพแวดล้อม

ที่เหมาะสมและปลอดภัย 

2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และช่างในชุมชน มีความรู้

ในการปรับปรุงที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุให้มีความเหมาะสม

และปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ  

 • งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ จำนวน 4,950,000.- บาท (สี ่ล้านเก้าแสน     
ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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• กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และผู้สูงอายุจำนวน 45 คน แบ่งเป็นผู้สูงอายุจำวน 24 คน และเจ้าหน้าที่ 21 คน 

• วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ มีความเข้าใจและทักษะพื้นฐานในการเลือกใช้กิจกรรมและอุปกรณ์ทำ
ชิ้นงานศิลปะบำบัดฝึกฝนชะลอความเสื่อมของสมอง และสามารถนำไปสร้างศูนย์เรียนรู้ ศิลปะบำบัด : 
ชะลอสมองเสื่อม  

2. เพื่อผู้สูงอายุมีความเข้าใจและทักษะพื้นฐานในการเลือกใช้กิจกรรมและอุปกรณ์ทำชิ้นงานศิลปะบำบัด
ฝึกฝนชะลอสมองเสื่อมของตนเอง โดยมีผู้อำนวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และเติบโตจากการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์   

• ระยะเวลาและสถานที่ 

          ระหว่างวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 2567 
          ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

• งบประมาณ 

ได้รับงบประมาณจากกลุ่มชมรมบ้านรักษ์เพลง จำนวนเงิน 20,000 บาท 

• กิจกรรม 

1. ศิลปะกับชีวิต 
2. ศิลปะเสริมพลัง 
3. ป้องกันสมองเสื่อมด้วยศิลปะไม่ถนัด 
4. ศิลปะ พัฒนา สมอง 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ ศลิปะบำบัดชะลอสมองเสื่อม 
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• กลุ่มเป้าหมาย 

- เจ้าหน้าที่และผู้สูงอายุที่อยู่ในความอุปการะของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 
จำนวน 94 ราย 
- บูรณาการร่วมกับมูลนิธิเมืองไทยยิ้ม จำนวน 15 ท่าน และร่วมกับทีม อาจารย์ นักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ จำนวน 124 คน 
ร่วมผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 233 คน 

• วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุในสถานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. เพ่ือปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและความเป็นอยู่ของผู้พักอาศัย 
4. เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในแกผู้สูงอายุ 
5. เพ่ือบำรุงรักษาและยืดอายุการใช้งานของราวจับ 

• ระยะเวลาและสถานที่ 

ระหว่างวันที่ 28 - 30 สิงหาคม 2567 ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

• กิจกรรม 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
2. ขออนุมัติหลักการโครงการ  
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินโครงการโดยมูลนิธิเมืองไทยยิ้ม 
4. จัดกิจกรรมทาสีราวจับ 
5. พิธีมอบเครื่องอุปโภคบริโภค 
6. ประเมิน/สรุปผลการดำเนินโครงการ และถอดบทเรียน 
7. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

โครงการ Give and Care พลังจิตอาสาสร้างรอยยิ้ม 
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• กลุ่มเป้าหมาย 

- เจ้าหน้าที่และผู้สูงอายุที่อยู่ในความอุปการะของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 
จำนวน 94 ราย 
- บูรณาการร่วมกับศูนย์ส่งเสริมสุขภาพจิตที่ 9 นครราชสีมา จำนวน 8 ท่าน 

• วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตให้ผู้สูงอายุและเจ้าหน้าที่ 

2.เพื่อประเมินสุขภาพจิตของเจ้าหน้าที่และผู้สูงอายุ 

• ระยะเวลาและสถานที่ 

ระหว่างวันที่ 29 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

• กิจกรรม 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. ประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้น 
3. เข้าการอบรมณ์ 
4. ประเมิน/สรุปผลการดำเนินโครงการ และถอดบทเรียน 
5. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ การส่งเสริมสุขภาพจิต 

33 



 

 

 

• กลุ่มเป้าหมาย 

- เจ้าหน้าที่และผู้สูงอายุที่อยู่ในความอุปการะของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 
จำนวน 94 ราย 
- บรูณาการร่วมกับศูนย์แพทย์ชุมชนโรงพยาบาลบุรีรัมย์ สาขา 3 (อบจ.เก่า) จำนวน 3 คน  

• วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะพ่ึงพิง ผู้ป่วยระยะสุดท้าย รวมถึงผู้สูงอายุ 

2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างเป็นองค์รวมครวบคลุมทั้ง 4 ด้าน กาย จิตใจ อารมณ์ สังคม  

3. เพ่ือการวางแผลดูแลตนเองล่วงหน้า 

• ระยะเวลาและสถานที่ 

วันที่ 28 มิถุนายน 2567 ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

• กิจกรรม 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2. จัดโครงการและดำเนิดกิจกรรม 
3. ทำหนังสือแสดงเจตนาไม่ประสงค์รับบริการสาธารณสุขในระยะสุดท้าย 
4. ประเมิน/สรุปผลการดำเนินโครงการ และถอดบทเรียน 
5. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ 
ประคับประคองผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง 

(living view) 
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• กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้สูงอายุที่อยู่ในความอุปการะของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ จำนวน 7 ราย 

• วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ผ่าตัดต้อกระจกโดยจักษุแพทย์ ให้กลับมามองเห็นได้ชัดเจนอีกครั้ง 
2 .เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ผู้สูงวัย 
3. เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกาย สุขภาพใจ ที่แข็งแรง และมีความสุขในการดำเนินชีวิตอยู่ในศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

• ระยะเวลาและสถานที่ 

ระหว่างวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 – 18 มิถุนายน 2567 ณ โรงพยาบาลจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

• กิจกรรม 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
2. ตรวจคัดกรองสายตาเบื้องต้นโดยเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ 
3. ตรวจคัดกรองสายตาเบื้องต้นโดยจักษุแพทย์ ณ โรงพยาบาลจอมพระ 
4. ผ่าตัดต้อกระจกโดยจักษุแพทย์ ณ โรงพยาบาลจอมพระ 
5. ตรวจหลังผ่าตัดต้อกระจกรอบหนึ่งสัปดาห์ ณ โรงพยาบาลจอมพระ 
6. ตรวจหลังผ่าตัดต้อกระจกรอบหนึ่งเดือน ณ โรงพยาบาลจอมพระ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ แสงแก้ว”ผ่าตัดต้อกระจกผู้สูงวัยที่ขาดแคลน” 
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• กลุ่มเป้าหมาย 

- เจ้าหน้าที่และผู้สูงอายุที่อยู่ในความอุปการะของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 
จำนวน 268 ราย 
- บูรณาการร่วมกับสถาบันพลังจิตตรานุภาค สาขาที่ 263 จำนวน 8 ท่าน 

• วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความรู้สึกผ่อนคลายทั้งทางกายและจิตใจ ปรับสภาพจิตและร่างกายให้สมดุล ช่วยให้สมองโปร่ง 

และช่วยลดอารมณ์ในทางลบ 

2. เพ่ือเพ่ิมการตระหนักรู้ต่อสิ่งต่างๆ ตรงหน้า มีสติอยู่กับปัจจุบัน และมีทักษะในการจัดการความเครียด 

• ระยะเวลาและสถานที่ 

ระหว่างวันที ่ 5 มีนาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู ้ส ูงอายุ          

บ้านบุรีรัมย์ 

• กิจกรรม 

เดือน จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีนาคม 46 
เมษายน 43 

พฤษภาคม 39 
มิถุนายน 41 
กรกฎาคม 35 
สิงหาคม 32 
กันยายน 32 

รวม 268 
 

  

 

 

 

กิจกรรม ชินนสาสมาธิ 
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• กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้สูงอายุที่อยู่ในความอุปการะของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ ที่มีผลการประเมิน 

ADL อยู่ในกลุ่ม A จำนวน 55 ราย 

• วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างกำลังใจให้แก่ผู้สูงอายุ 

2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง 

3. เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่แข็งแรง และมีความสุขในการดำเนินชีวิตอยู่ในศูนย์ฯ 

• ระยะเวลาและสถานที่ 

ระหว่างวันที่ 20 มีนาคม – 30 กันยายน 2567 ณ ร้านสะดวกซ้ือ 7-11 และ CJ More 

• กิจกรรม 

เดือน สถานที่ จำนวนผู้เข้าร่วม(คน) 
มีนาคม ร้านสะดวกซ้ือ7-11 สาขา ปตท.โกรกขี้หนู 11 
เมษายน CJ More สาขาชุมชนเทศบาล 2 10 
พฤษภาคม CJ More สาขาชุมชนเทศบาล 2 8 
มิถุนายน CJ More สาขาชุมชนเทศบาล 2 8 
กรกฎาคม CJ More สาขาชุมชนเทศบาล 2 4 
สิงหาคม CJ More สาขาหนองโพรง 7 
กันยายน CJ More สาขาหนองโพรง 7 

รวม 55 
 

 

 

 

 

 

กิจกรรม สูงวัยหรรษาพาช็อปปิ้ง 
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บูรณาการร่วมกับทีมงาน Art care of living จำนวน 3 ท่าน และทีมอาจารย์ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ จำนวน 45 คน 

• วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
2. เพ่ือช่วยเหลือและเยียวยาจิตใจผู้สูงอายุและเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล 

• ระยะเวลาและสถานที่ 

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 4 - 5 มีนาคม 2567 ณ ห้อง Happy home ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 8 – 9 พฤษภาคม 2567 ณ อุทยานเรียนรู้เพลาเพลิน อ.คูเมือง จ.บุรีรัมย์ 
ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2567 ณ อาคารเรือนนอน 1 ศูนย์ฯ 

• งบประมาณ 

ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก ทีมงาน Art care of living 

• กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ศิลปะเพื่อผู้สูงวัย Art care of living 
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• กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่และผู้สูงอายุที่อยู่ในความอุปการะของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

จำนวน 47 ราย 

• วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างกำลังใจให้แก่ผู้สูงอายุ 

2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง 

3. เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่แข็งแรง และมีความสุขในการดำเนินชีวิตอยู่ในศูนย์ฯ 

• ระยะเวลาและสถานที่ 

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 31 ธันวาคม 2567 ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

• งบประมาณ 

ได้รับงบประมาณจากมูลนิธิสถานสงค์เคราะห์คนชรา จำนวน 5,000 บาท 

• กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดือน จำนวนผู้เข้าร่วม 
เมษายน 8 

พฤษภาคม 9 
มิถุนายน 8 
กรกฎาคม 8 
สิงหาคม 8 
กันยายน 6 

รวม 47 

กิจกรรม แฮปปี้สุขสันต์ในเดือนฉันเกิด 
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• กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และผู้สูงอายุ จำนวน 50 คน 

• วัตถุประสงค์ 

1. ศูนย์ฯ มีพ้ืนที่สีเขียวสวยงาม สะอาด ร่มรื่นและร่มเย็น 

2. ผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี 

3. ผู้สูงอายุตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง 

4. มีความสามัคคีของบุคลากรภายใน 

5. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงการรักษ์สิ่งแวดล้อม 

• ระยะเวลาและสถานที่ 

ระหว่างเดือนมกราคม - มิถุนายน 2567 ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

• กิจกรรม 

1. ร่วมกันปลูกผักสวนครัว ได้แก่ เมล่อน ผักบุ้ง ผักกวางตุ้ง มะเขือ พริก ผักชีลาว โดยนำผลผลิตที่ได้มา

ประกอบอาหารให้กับผู้สูงอายุในศูนย์ฯ  

2. ร่วมกันปลูกต้นไม้ ไม้ประดับ ไม้มงคล บริเวณหน้าสำนักงาน หน้าอาคารเรือนนอน และบริเวณอาคารอื่น  ๆ

ภายในศูนย์ฯ 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

โครงการ ผู้สูงอายุแจ่มใสในบ้านสีเขียว 
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• กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และผู้สูงอายุ จำนวน 40 คน 

• วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีขึ้น 

2. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่ทำงาน 

3. เพื่อให้สถานที่ทำงานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

4. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 

• ระยะเวลาและสถานที่ 

ดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ 2567 ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

• กิจกรรม 

1. ร่วมทำความสะอาดรอบๆ บริเวณสำนักงาน อาคารต่างๆ ภายในศูนย์ฯ อาคารเรือนนอนผู้สูงอายุ         

ตัดหญ้า ปลูกต้นไม้ ปลูกผัก ปรับภูมิทัศน์ ภายในศูนย์ฯ โดยดำเนินโครงการทุกวันพุธของสัปดาห์ 

2. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดร่วมกับจังหวัดบุรีรัมย์ Big cleaning day ในเขตพื้นที่ชุมชนแหล่ง

ท่องเที่ยว สถานที่สาธารณะ เพื่อสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมพลังสร้างสัปปายะสู่วัดตามโครงการ      

วัดประชา รัฐ สร้างสุข 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (๕ ส.พุธพัฒนา) 

และกิจกรรม Big Cleaning day  ร่วมกับจังหวัดบุรีรัมย ์
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• กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และผู้สูงอายุ จำนวน 40 คน 

• วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อลดปริมาณขยะและมลพิษ  
2. ภาพลักษณ์ขององค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมสร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ (Happy 
Workplace) 
3. สามารถนำไปใช้ประโยชน์จากวัสดุเหลือใช้ภายในองค์กร 
4. ลดโลกร้อน 
5. ลดการใช้ทรัพยากร 
6. ลดต้นทุนค่าใช้จ่าย 

• ระยะเวลาและสถานที่ 

ดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ 2567 ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์   

• กิจกรรม 

1. นำตะแกรงพัดลมมาใช้ในการปลูกต้นไม้ประดับ 

2. คัดแยกขยะก่อนทิ้ง ตามหลัก 3Rs ใช้ถังขยะส่วนกลาง เพ่ือสร้างความตระหนัก ด้านสิ่งแวดล้อมและง่าย

ต่อการนำไปกำจัดต่อไป 

3. ลดการใช้กระดาษในการจัดประชุม (Paperless) เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ/เอกสารการประชุมที่มี

จำนวนมาก โดยส่งระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุมในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

(ไฟล์ PDF) 

4. ปลูกต้นไม้ 1 โต๊ะ 1 ต้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการ 
ดำเนินงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (Climate change) 
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• กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และผู้สูงอายุ จำนวน 40 คน 

• วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
2. เพื่อลดน้ำหนักในคนอ้วน และรูปร่างสมส่วน 
3. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

• ระยะเวลาและสถานที่ 

ตลอดปีงบประมาณ 2567 ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

• กิจกรรม 

ออกกำลังกายทุกวันพุธ ก่อนทำงาน 30  นาที 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

โครงการ ออกกำลังกายเป็นนิจ ชวีิตเป็นสุข 
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• กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้สูงอายุที่รับบริการใน ศพส.บ้านบุรีรัมย์ 67 คน  และ จนท. ศพส. บ้านบุรีรัมย์ 13 คน 

รวมทั้งสิ้น 80 คน 

• วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้สูงอายุที่รับบริการในสถาบัน 

2. เพ่ือตระหนักถึงคุณค่า และให้ความสำคัญโดยเฉพาะจิตใจและความรู้สึกของผู้สูงอายุ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเห็นคุณค่าในตนเอง และเข้าใจผู้อ่ืน  

• ระยะเวลาและสถานที่ 

14 กุมภาพันธ์ 2567 ณ  บริเวณโรงอาหารศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

• กิจกรรม 

1. สานสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุใน ศพส. ร่วมกับเจ้าหน้าที่ 
2. บอกรักผ่านไปรษณีย์หัวใจ รักใครอย่าลืมบอกให้ดัง ๆ    
3. มอบผ้าเช็ดเอนกประสงค์ดูแลสุขภาวะผู้สูงอายุ กลุ่ม A B และ C  
 
  

โครงการ รักที่สื่อสารได้ทุกวันด้วย ก้อม กราบ กอด  
ผู้สูงวัยในบ้านเรา 
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• กลุ่มเป้าหมาย 

           ผู้สูงอายุที่รับบริการใน ศพส.บ้านบุรีรัมย์ 67 คน  และ จนท. ศพส. บ้านบุรีรัมย์ 27 คน 

รวมทั้งสิ้น 94 คน 

• วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ทุกคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

2. เพ่ือสร้างความสามัคคีระหว่างบุคลากร และผู้รับบริการภายใน ศพส. 

3. เพ่ือปลูกฝังการมีน้ำในนักกีฬา 

4. เพ่ือให้เกิดความสนุกสนาน  

• ระยะเวลาและสถานที่ 

30 กันยายน ๒๕๖๗ ณ  บริเวณโรงอาหารศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 
• กิจกรรม 

1. เกมส่งต่อความสุข 
2. เกมลำเรียงความจำ    
3. เกมเก็บไข่ลงหลุม 
4. เกมเหยียบลูกโป่ง 
5. กีฬาเปตอง  

  

กิจกรรม แข่งขันกีฬาสีภายใน "ศพส.บ้านบุรีรัมย์" 
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กิจกรรม วันสำคัญ 
1 กิจกรรม เดิน วิ่ง ปั่น ธงตราสัญลักษณ์ งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส

พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ของจังหวัดบุรีรัมย์ ณ วงเวียน

รัชกาลที่ 1 ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และ One home พม.หนึ่งเดียว

บุรีรัมย์ 
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2 กิจกรรมทำบุญตักบาตร พระสงฆ์ สามเณร จำนวน 169 รูป ถวายเป็นพระราชกุศล และพิธีถวายพระพร

ชัยมงคล แด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน

โอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ วันที่ 2 เมษายน 2567 ที่บริเวณด้านหน้าศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ 

หลังเดิม โดยมีพระธรรมวชิรสุตาภรณ์ เจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์ และพระสงฆ์สมณศักดิ์ 10 รูปเจริญพระ

พุทธมนต์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 กิจกรรมรัฐพิธีวันที่ระลึก พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรีบรม

ราชวงศ์ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยร่วมพิธีสวดพระพุทธมนต์และพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล ณ บริเวณ

ด้านหน้าศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ (หลังเดิม) 
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4 กิจกรรมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิ

โรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร เนื่องในวันคล้ายวันประสูติ 29 เมษายน 2567 ณ บริเวณลานด้านหน้า

ศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์หลังเดิม 
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6 กิจกรรมพิธีถวายเครื่องสักการะและวางพานพุ่ม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวัน

เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุมจังหวัด         

ศูนย์ราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 

5 กิจกรรมทำบุญตักบาตรพระสงฆ์-สามเณร 147 รูป ถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2567 ณ บริเวณหน้าศาลากลางจังหวัด

บุรีรัมย์ (หลังเดิม) โดยมีนายนฤชา โฆษาศิวิไลซ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นประธาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 กิจกรรมน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอันยิ่งใหญ่ของสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ที่ทรงมีต่อพสกนิกร
ชาวไทย โดยร่วม กิจกรรมเนื่องในวันที่ระลึกคล้ายวันสวรรคต “สมเด็จพระนารายณ์มหาราช” ดังนี้ 
     1. สวดพระพุทธมนต์ และทำบุญตักบาตรพระภิกษุสงฆ์ สามเณร 156 รูป ณ บริเวณลานด้านหน้า
ศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์หลังเดิม ต.ในเมือง อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ โดยมีนายนฤชา โฆษาศิวิไลซ์ ผู้ว่าราชการ
จังหวัด เป็นประธาน 
     2. พิธีวางพวงมาลาถวายราชสดุดี ณ หอประชุมศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ (เขากระโดง) ต.เสม็ด          
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ โดยมีนายนฤชา โฆษาศิวิไลซ์ ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน 
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7 กิจกรรมพิธีจัดทำน้ำพระพุทธมนต์ศักดิ์สิทธิ ์เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 

รอบ 28 กรกฎาคม 2567 จังหวัดบุรีรัมย์ 
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9 กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคลแด่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ ศาลาอาวุธปัญญานุสรณ์ 
วัดทุ่งโพธิ์ (ธ) อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีนายนฤชา โฆษาศิวิไลซ์ ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน 

10 กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 
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11 กิจกรรมทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งพระสงฆ์ สามเณร 272 รูป ถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 ณ ลานด้านหน้าสนามช้างอารีนา ตำบลอิสาณ อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมี     
นายสิงหชัย ผ่องบุรุษ รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นประธาน 

12 กิจกรรมพิธีถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุ่ม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ บริเวณลานด้านหน้าสนาม
ช้างอาร ีนา ตำบลอิสาณ อำเภอเมืองบ ุร ีร ัมย ์ จ ังหว ัดบุร ีร ัมย์  โดยมี นายอนุท ิน ชาญวีรกูล                     
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธาน 
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13 กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง พร้อมร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดีพระแม่ไทย เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

14 กิจกรรม ส่งมอบความรักความห่วงใย มอบดอกมะลิให้คุณตาคุณยาย เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2567       
และส่งเสริมกิจกรรม ก้ม กราบ กอด 
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15 กิจกรรมทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์ 193 รูป ถวายเป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จ
พระนางเจ ้าส ิร ิก ิต ิ ์  พระบรมราช ิน ีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  เน ื ่องในโอกาสว ันเฉลิม                
พระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 โดยมีนายนฤชา โฆษาศิว ิไลซ์ ผู ้ว ่าราชการจังหวัดบุร ีร ัมย์             
เป็นประธาน 
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กิจกรรม เพื่อสังคม 
1 ลงพื้นที ่เยี ่ยมบ้านครัวเรือนเปราะบาง ร่วมกับผู ้นำชุมชนในพื้นที ่ ในกิจกรรม "คาราวานจิตอาสา

พระราชทาน กระทรวง พม." เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 

กรกฎาคม 2567 จำนวน 3 ราย ณ อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ และอำเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

2 กิจกรรมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ ศาลาหอพระไตรปิฎก วัดกลาง 

พระอารามหลวง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
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3 กิจกรรมพิธีทำบุญตักบาตร ในโครงการพิธีบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 1,721 รูป เฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 28 

กรกฎาคม 2567 ณ วัดกลาง พระอารามหลวง 

4 กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัด

กิจกรรมเดิน วิ่ง ปั่น ธงตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ของจังหวัดบุรีรัมย์ ณ บริเวณศาลากลาง

จังหวัดบุรีรัมย์ (หลังเก่า) โดยมีกิจกรรมทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบศาลากลาง

จังหวัดบุรีรัมย์ (หลังเก่า) โดยมีนายนฤชา โฆษาศิวิไลซ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นประธาน 
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6 กิจกรรมร่วมทำบุญ 9 วัด 9 โรงเรียน 9 ชุมชน (ปีที ่ 11) เพื ่อสืบทอดประเพณีอันดีงามของไทย          

ถวายเทียนพรรษา มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนบริเวณโรงเรียน 9 วัด มอบเบี้ยยังชีพและเครื่องอุปโภค

บริโภค แก่ขาวบ้านในเขต 9 วัด และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ณ วัดต่างๆ 9 วัด 

5 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบอารยเกษตร ตามแนวพระราชดำริ จังหวัด

บุรีรัมย์ โดยปลูกพันธุ์ไม้พื้นถิ่น และสมุนไพร ณ บริเวณครูเก่าสาธารณประโยชน์ (หลังวัดประชาชาติ) 

ตำบลดงพลอง อำเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์ 
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8 กิจกรรมจิตอาสา และถวายเทียนพรรษา เนื่องในวันเข้าพรรษา ณ วัดบ้านโกรกขี้หนู ตำบลชุมเห็ด อำเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

7 กิจกรรมจิตอาสา โดยมีกิจกรรมปลูกต้นยางนา และต้นแคนา เนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ บริเวณโดยรอบ ศพส.บ้านบุรีรัมย์ 
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9 กิจกรรม "คาราวานจิตอาสาพระราชทาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์" เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 โดยมีกิจกรรมดังนี้  
     1. พิธีเปิดกิจกรรมคาราวานจิตอาสาพระราชทาน กระทรวง พม. โดยมี นายบุญเต็ม กัลยาพานิช 
นายอำเภอบ้านกรวด เป็นประธาน 
     2. พิธีมอบพันธุ ์ไม้ ให้กับหน่วยงาน One home พม. และร่วมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ       
จำนวน 150 ต้น 
     3. พิธีปล่อยขบวนคาราวานจิตอาสาพระราชทาน และออกปฏิบัติหน้าที ่เยี ่ยมบ้า น ช่วยเหลือ
สงเคราะห์ประชาชนกลุ่มเปราะบางในพื้นที่อำเภอบ้านกรวด จำนวน 2 ราย 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ร่วมกับจังหวัดและเครือข่าย 
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1 กิจกรรม โครงการ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข วิถีใหม่ สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน 

2 กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ขับเคลื่อนโรงเรียน

ผู้สูงอายุเทศบาลเมืองชุมเห็ด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 กิจกรรม ศูนย์แพทย์ชุมชนโรงพยาบาลบุรีรัมย์ สาขา 3 เข้าตรวจสุขภาพเบื้องต้นให้กับ

ผู้สูงอายุในสถาบัน 

4 กิจกรรม พิธีเปิดการประชุมรัฐมนตรีด้านการศึกษาอาเซียน ครั้งที่ 13 และการประชุมที่

เกี่ยวข้อง ในหัวข้อ "พลิกโฉมการศึกษาในยุคดิจิทัล" 
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5 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการมูลนิธิสถานสงเคราะห์คนชราบ้านบุรีรัมย์ เพื่อขับเคลื่อน

การดำเนินงานของ ศพส. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 กิจกรรม ร่วมกับชมรมภูมิปัญญาผู้สูงอายุจังหวัดบุรีรัมย์ ทอดผ้าป่าสามัคคี เพื่อสมทบทุน

ดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย ยากไร้ และผู้สูงอายุ ศพส.บ้านบุรีรัมย์ 

7 กิจกรรม ประชุมชมรมภูมิปัญญาผู้สูงอายุจังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมภายใน 

ศพส. 
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8 กิจกรรม ร่วมโครงการออกหน่วยบริการคนพิการเคลื่อนที่จังหวัดบุรีรัมย ์



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม รางวัลที่ได้รับ 
1 ศพส.บ้านบุรีรัมย์ ได้รับผลการประเมินองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระดับคุณธรรมต้นแบบตามโครงการ

ส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ.2566-2570) จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ให้ไว ้ณ วันท่ี 29 สิงหาคม 2567 

2 ศพส.บ้านบุรีรัมย์ ได้รับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคม ลำดับท่ี 

007/2567 ตามมาตรา 15 (7) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ. 2546 โดย สำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ออกให้ ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2567 

63 

3 ศพส.บ้านบุรีรัมย์ ได้รับเกียรติบัตรการประเมินรับรองสถานชีวาภิบาลในชุมชนและองค์กรศาสนา ดับระดี โดยกรม

อนามัย ให้ไว้ ณ วันท่ี 17 กันยายน 2567 
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4 ศพส.บ้านบุรีรัมย์ ได้รับรางวัล "หน่วยงานที่มีผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณดีเด่น อันดับ 2" รายจ่ายภาพรวม ประเภท

หน่วยงานทีได้รับงบประมาณ ตั้งแต่วงเงิน 10,000,001 บาท แต่ไม่เกิน 100,000,000 บาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (เบิกจ่ายร้อยละ่ 100) โดยมีนายนฤชา โฆษาศิวิไลซ์ ผู้ว่าราชการจงัหวัดบุรีรมัย ์เป็นผู้มอบ ให้ไว้ ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2567 



คณะผู้จัดทำ 

 

ที่ปรึกษา 

นางสาวสุทธิรัตน์  โทชนบท  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

 

ผู้จัดทำ 

นางสาวกิ่ง  ชาเรืองฤทธิ์  นักพัฒนาสังคมชำนาญการ 

นางสาวอารยา สุดชา  นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ 

นางอัมพร ฤชาอุดม  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

นางสาวโสภา สหุนาล ุ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

นางสาวพจนี  สุทธิ  นักพัฒนาสังคม 

นางสาววิไลพร ดังชัยภูมิ  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

นางสาวสิริรัตน์ ประกอบตระกูล เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

นางสาวรวิสรา ขะบูณรัมย์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 

นายภานุพงศ์ แสนดี  พ่ีเลี้ยง (ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์) 
 

 

 

 

 

 



 


