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บทนำ 
 
 

 
 
 
ประวัติความเป็นมา 
 

   ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู ้สูงอายุบ้านบุรีรรัมย์ เริ ่มต้นขึ ้นเมื ่อปี พ.ศ. 2537 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร์จังหวัดบุรีรัมย์ ไดเ้สนอรัฐบาลจัดตั้งสถานสงเคราะห์คนชราบ้านบุรีรัมย์ ซึ่งอยู่ภายใต้
สังกัดกรมประชาสงเคราะห์ (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างจนแล้วเสร็จ
เป็นเงิน 37,450,000 บาท (สามสิบเจ็ดล้านสี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2542       
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เสด็จพระราชดำเนินทรงเป็นประธานในพิธีเปิดอาคารศูนย์ ใช้ชื่อว่า “สถาน
สงเคราะห์คนชราบ้านบุรีรัมย์ ”ซึ่งเป็นเกียรติประวัติอันภาคภูมิใจของประชาชนในจังหวัดบุรีรัมย์และ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์อันหาที่สุดมิได้  สถานสงเคราะห์คนชราบ้านบุรีรัมย์       
ไดเ้ปิดให้บริการมาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2542 ให้ผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา มีความเดือดร้อน ไร้ที่พ่ึง และ
อยู่ในภาวะพึ่งพิงเข้ารับบริการ  จำนวน 100 คน จากนั้น เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 ได้เปลี่ยนชื่อ
เป็น “ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์” ปัจจุบัน อยู่ภายใต้สังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (ผส.พม) โดยมีการให้บริการมาแล้วเป็นระยะเวลากว่า 24 ป ี
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   สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณจากกรมกิจการผู้สูงอายุ ทั้งสิ้นเป็นเงิน 7,383,600.11 บาท (เจ็ดล้านสามแสนแปดหมื่นสาม
พันหกร้อยบาทสิบเอ็ดสตางค์) ประกอบด้วย 
 

   งบดำเนินงาน          เป็นเงินทั้งสิ้น  4,099,640.11 บาท 
       ประกอบด้วย  
    - สนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  เป็นเงิน 3,178,301 บาท 
    - พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน เป็นเงิน 339,999.11 บาท 
   - พัฒนาเงิน ศักยภาพเครือข่าย      เป็น      120,000 บาท  

   - พัฒนาระบบดูแลและคุ้มครองผู้สูงอายุ     เป็นเงิน   60,000 บาท  

     (ธนาคารเวลา)   

   - พัฒนาระบบดูแลและคุ้มครองผู้สูงอายุ     เป็นเงิน  161,840 บาท 

     (ขับเคลื่อนการดำเนินงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  

              (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ)  

   - เสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน    เป็นเงิน  230,000 บาท 

   - ปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุ  เป็นเงิน 9,500 บาท 

     ให้เหมาะสมและปลอดภัย  
 

   งบลงทุน                เป็นเงินทั้งสิ้น  553,960 บาท 
       ประกอบด้วย  
    - เครื่องซักผ้า แบบธรรมดา ขนาด 15 กก.      เป็นเงิน    47,960 บาท 
        (จำนวน 1 เครื่อง) 
    - เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง        เป็นเงิน    19,000 บาท 
      (จำนวน 1 เครื่อง) 
    - ปรับปรุงห้องประชุม            เป็นเงิน   487,000 บาท 
      (จำนวน 1 แห่ง) 
 

   งบอุดหนุน              เป็นเงินทั้งสิ้น  2,730,000 บาท 
       ประกอบด้วย  
    - ให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากลำบาก    เป็นเงิน    480,000 บาท 
        (จำนวน 160 คน) 
    - ปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก      เป็นเงิน  2,250,000 บาท 
      ของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย (จำนวน 100 หลัง) 
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วิสัยทัศน ์
 

 

“เป็นองค์กรชั้นนำด้านนโยบายและนวัตกรรมทางสังคมด้านผู้สูงอายุสู่สังคมสูงวัยคุณภาพ” 

 
 

ภารกิจหน้าท่ี  
๑. ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุแบบสถาบัน มีหน้าที่ให้บริการที่พักอาศัยรูปแบบสถาบัน

สงเคราะห์ทั้งชายและหญิง จำนวน ๑๐๐ คน 
๒. ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในชุมชน มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมแก่ผู้สูงอายุ โดยมีโครงการสร้างโอกาสและการ
เข้าถึงสวัสดิการผู้สูงอายุอย่างมีคุณค่า 

๓. ศูนย์เรียนรู้และให้คำปรึกษาด้านผู้สูงอายุ  มีหน้าที่ให้คำแนะนำปรึกษาและส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุ 

๔. ศูนย์ข้อมูลด้านผู้สูงอายุ มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 

พันธกิจ 
 

1. เตรียมความพร้อมทุกมิติเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ 
2. พัฒนานโยบาย มาตรการ กลไก รองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
4. บูรณาการระบบบริหารองค์กรและพัฒนาองค์ความรู้รองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
 

1. พัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
2. พัฒนานโยบาย มาตรการ กลไก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
3. ส่งเสริมสวัสดิการและพิทักษ์สิทธิ์ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทุกมิติ 
4. บูรณาการระบบบริหารองค์กร และพัฒนาองค์ความรู้รองรับสังคมสูงวัยคุณภาพ 
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ค่านิยม 
“สื่อสารดี  มีคุณธรรม นำสู่เป้าหมายร่วม” 

 
  สื่อสารดี (communication) หมายถึง การส่งข่าวสาร ระหว่างบุคคลหรือหน่วยงาน                  

ทั้งภายในและภายนอกองค์การ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและประสานงานให้ฝ่ายต่าง ๆ ได้ปฎิบัติหน้าที่ความ

รับผิดชอบได้ตรงตามวัตถุประสงค์และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม “หุ้นส่วน” 

หรือภาคีในการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานรัฐ 

  มีคุณธรรม (integrity) หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม มีความซื่อสัตย์ในหน้าที่ 

สุจริตในหน้าที่ โปร่งใส การไม่เลือกปฎิบัติ คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชนและประเทศชาติ เป็นหลัก  

ในการปฎิบัติงาน 

  นำสู่เป้าหมายร่วม (collective goal) หมายถึง การมีเป้าหมายของการทำงานสูงสุด

ร่วมกัน คือ คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ และยึดความถูกต้องของผู้รับบริการเป็นโจทย์ กำหนดการทำงานเพ่ือ

การบริหาราชการและการให้บริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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ตราสัญลักษณ ์
 

 

 

สัญลักษณ์ผู้สูงอายุ 

     ลำดวน  เป็นไม้อายุยืน ไม่ทิ้งใบ จึงเขียวชอุ่มให้ร่มเงาตลอดปี 

ดุจดังผู ้ส ูงอายุซ ึ ่งเป็นที ่พึ ่ง ให้ความร่วมเย็นแก่ลูกหลานเสมอ 
นอกจากนั้นดอกลำดวน ยังมีกลิ่นหอม กลีบดอกแข็งแรง ไม่ร่วงง่าย 
เปรียบได้กับผู้สูงอายุที่ทรงคุณธรรม 

 

สัญลักษณ์คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ (กผส.) 

     รูปดอกลำดวนทรงเพชร  ดอกลำดวน หมายถึง ดอกไม้แทน

ผู้สูงอายุ สัญลักษณ์ที่มีลักษณะ รูปทรงเพชร สื่อความหมายถึงความ
ดีงามสูงค่า แข็งแกร่ง และเป็นอมตะ สีที่ใช้คือสีแดง /น้ำเงิน แทน
ความมั่นคงและความเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทย สีเหลือง/น้ำตาล 
เป็นลักษณะสีของดอกลำดวน ให้ความรู้ถึงความอบอุ่นและไออุ่น 
ของบุพการ ี
 

 

สัญลักษณ์ผู้สูงอายุ 

     ส ัญล ักษณ์ผ ู ้ส ูงอายุ   ประย ุกต ์มาจากโครงสร ้างลาย             

ประจำยามผสมผสานกับจั่วทรงไทย มีความหมายแทนความสูงค่า 
ความงดงามของจิตใจ โดยมีรูปทรงที่แสดงถึงความเป็นไทย สีน้ำเงิน 
สื่อถึงความเป็นแก่นหลักของสังคม 
 

 
 
 

 

สัญลักษณ์กองทุนผู้สูงอายุ 

     ถุงเงิน/ถุงทอง  สื่อถึง ศักยภาพผู้สูงอายุ การคุ้มครอง และ

คุณภาพชีวิตทางเศรษฐกิจ สังคม และสาธารณสุข สีทอง หมายถึง 
ความอุดมสมบูรณ์มั่งมีในโภคทรัพย์ 

     บุคคล  หมายถึง ผู้สูงอายุเพศชาย - หญิง อายุเกิน 60 ปี ขึ้นไป 

ซึ ่งเป็นทรัพยากรบุคคลของชาติที่ควรยกย่องสรรเสริญ สีเหลือง           
สื่อถึง สีของดอกลำดวน มีความหมายว่า ความยั่งยืนคงทนทรงคุณค่า
ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของผู้สูงอายุ 

     มือแห่งการโอบอุ้ม  สื่อถึง พันธกิจองค์กร กองทุนผู้สูงอายุ
ดำเนินนโยบายให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้ใช้บริการ สีน้ำตาล สื่อถึง การกำกับดูแลอย่างกว้างขวางขององค์กร 
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เมื่อถึงวัย  60 ปี 
คุณจะได้สิทธิสวัสดิการอะไร 
 

1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3. ลดหย่อนภาษี 
 ผ ู ้ส ูงอาย ุได ้ร ับเบ ี ้ยย ังช ีพเป ็นรายเด ือน      

แบบขั้นบันได 
   อายุ 60 – 69 ปี     600 บาท/เดือน 
   อายุ 70 – 79 ปี     700 บาท/เดือน 
   อายุ 80 – 89 ปี     800 บาท/เดือน 
   อายุ 90 ปีขึ้นไป     1,000 บาท/เดือน 

   ลดหย่อนภาษี  ให้ก ับบุตรที ่เล ี ้ยงดูบ ิดา
มารดา จำนวน 30,000 บาท /ผู้สูงอายุ 1 คน 

2. ลดค่าโดยสารแก่ผู้สูงอายุ 4. ปรับสภาพที่อยู่อาศัย 
  รถโดยสารประจำทาง  ลดค่าโดยสาร 50% 

โดยแสดงบัตรประชาชนทุกครั้งที่ใช้บริการ 
    ซ่อมแซมบ้าน ปรับสภาพแวดล้อมและสิ่ง

อำนวยความสะดวก ของผู้สูงอายุให้เหมาะสม
ปลอดภัย ในอัตราเหมาจ่าย 22,500 บาท หรือ 
40,000 บาท  

 รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT  ลดค่าโดยสาร 50% 
ของค่าโดยสารปกติทุกเส้นทาง 

 

 รถไฟ จะได้ร ับส่วนลด 50% ของราคาค่า
โดยสารระหว ่างว ันท ี ่  1 มิถ ุนายน – 30 
กันยายนของทุกปี 

 
5. 

 

กู้ยืมทุนประกอบอาชีพ 
   รายบุคคล  คนละไม่เกิน 30,000 บาท 
   รายกลุ่ม  กลุ่มละไม่เกิน 5 คน ได้กลุ่มละ 
ไม ่ เก ิน 100,000 บาท ผ ่อนชำระโดยไม ่มี
ดอกเบี้ย ภายใน 3 ปี 

 รถไฟฟ้าแอร์พอร์ตเรียลลิงก์ ซื้อบัตร Senior 
Citizen Smart Pass จะได ้ ร ับส ่ วนลดค่ า
โดยสาร 50% 

 เรือ  ลดค่าโดยสาร 50% โดยแสดงบัตร
ประชาชนทุกครั้งที่ใช้บริการ 

6. สิ่งอำนวยความสะดวก 
   จัดให้มีลิฟต์ ราวบันได ทางลาดห้องน้ำใน
พิพิธภ ัณฑ์โบราณสถาน หอจดหมายเหตุ
แห่งชาติ   
   จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคารสถานที่
ย านพาหนะให ้ เ หมาะสมก ั บผ ู ้ ส ู งอายุ                
เช่น ทางลาด ราวจับ และบริการ wheel chair 
เป็นต้น 

 เครื ่องบิน  บางกอกแอร์เวย์ส ผู ้สูงอายุจะ
ได้รับส่วนลด 10% จากราคาบัตรโดยสาร
ราคาปกติสำหรับทุกเส้นทางบินทั ้งภายใน
และระหว่างประเทศ 

 รถไฟฟ้า BTS ซื้อบัตรแรบบิทผู้สูงอายุ         
จะได้รับส่วนลดราคาค่าโดยสาร 50%  

 

 รถทัวร์ (บขส.)  จะได้รับส่วนลด 50% ของ
ราคาค่าโดยสาร 
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7. สิทธิทางอาชีพ 12. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม 
    ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับสมัครงาน

สำหรับผู้สูงอายุ รวมทั้งจัดอบรมฝึกอาชีพ      
ให้ผู้สูงอายุ 

   จัดกิจกรรมทางสังคม  เช่น ชมรมผู้สูงอายุ 
การถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ เป็นต้น 
  จัดกิจกรรมท่องเที่ยวและกีฬา นันทนาการ 
เช่น ไม่คิดอัตราค่าบริการสถานกีฬา  ในสนาม
ฟุตบอล สวนสุขภาพ และศูนย์ฝึกกีฬาในร่ม 
ให ้ผ ู ้ส ูงอาย ุได ้รวมกลุ ่มทำก ิจกรรม เช่น        
รำกระบอง  ช ี ่กง  โยคะ เดินว ิ ่ง  ฟิตเนส      
ให้ผู้สูงอายุได้ลดค่าสมัครสมาชิก 50 % และ
กิจกรรม “เก๋ายกก๊วน ชวนเที่ยว” 

   

8. สิทธิทางการศึกษา  

    ส ่ ง เ ส ร ิ มกา รศ ึ กษานอกระบบ แล ะ
การศึกษาตามอัธยาศัยแก่ผู้สูงอายุ รวมทั้งมี
การเผยแพร่กิจกรรมทางศาสนา 

 

    

9. สิทธิทางการแพทย์ 13. การสงเคราะห์ช่วยเหลือ 
    จัดบริการดูแลสุขภาพผู ้สูงอายุ เช่น จัด

ช ่องทางพ ิ เศษ จ ัด เจ ้ าหน ้าท ี ่ ให ้ความ
ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกบำบัด
ฟ้ืนฟู และการดูแลระยะท้าย เป็นต้น 
   จัดการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง 

    ช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ได้รับอันตราย กรณีถูก
ทารุณกรรมหรือถูกแสวงหาผลประโยชน์ หรือ
ถูกทอดทิ้ง เช่น จัดหาที่พักอาศัยที่ปลอดภัย 
ให้คำปรึกษา และฟื้นฟูสภาพร่างกาย จิตใจ 
เป็นต้น 
   ช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาด้านที่พัก
อาศัย อาหาร และเครื่องนุ่งห่ม ไม่เกินวงเงิน
ครั้งละ 3,000 บาท ไม่เกิน 3 ครั้ง/คน/ปี 
   เงินช่วยเหลือค่าจัดการศพผู ้สูงอายุตาม
ประเพณี รายละ 3,000 บาท โดยผู ้สูงอายุ
ต้องมีคุณสมบัตรตามบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
   ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
ช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ขาดผู้อุปการะ ไม่มีที่อยู่
อาศัย ไม่มีผู้ดูแล และมีความประสงค์เข้าใช้
บริการในศูนย์ 

   

10. การช่วยเหลือทางกฎหมาย  

    บริการให้คำปรึกษา แนะนำช่วยเหลือและ
ดำเนินการที่เกี่ยวข้องในทางคดี และปัญหา
ครอบครัวของผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

 

   

11. ยกเว้นค่าเข้าชมสถานที่ของรัฐ  

    เข้าชมฟรีในสถานที่ของรัฐ เช่น พิพิธภัณฑ์
ส ถ า น แ ห ่ ง ช า ต ิ  อ ุ ท ย า น แ ห ่ ง ช า ติ                 
สวนพฤกษศาสตร์ สวนสัตว์ เป็นต้น 
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โครงการองค์กร 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 

    ข้าราชการ              4  คน 

     พนักงานราชการ     13  คน 

     จ้างเหมาบริการ        9  คน 

           รวมทั้งสิ้น      26  คน 
 

โครงสร้างบุคลากร 
(ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผู้สูงอายุจังหวัดบุรีรัมย์ 1 อัตรา) 

กลุ่มนโยบาย

และยุทธศาสตร์ 

( 3 คน) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(12 คน) 

กลุ่มงานพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ 

(11 คน) 

 1 

ประกอบด้วย 

 1. นักพัฒนาสังคม    

   ชำนาญการ 

2. นักพัฒนาสังคม 

3. เจ้าหน้าท่ี   

   บันทึกข้อมูล 

ประกอบด้วย 

 1.เจ้าพนักงาน 

   ธุรการชำนาญงาน 

   ( 2 อัตรา) 

2. เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

3. เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

4. พนักงานบริการ 

    (2 อัตรา) 

5. พนักงานจ้าง 

    เหมาบริการ 

    ( 6 อัตรา) 

ประกอบด้วย 

 1. นักสังคม 

    สงเคราะห์    

   ชำนาญการ  

   (ว่าง) 

2. เจ้าหน้าท่ีการ 

    พยาบาล  

    (2 อัตรา) 

3. เจ้าหน้าท่ีบันทึก 

   ข้อมูล 

4. พี่เลี้ยง (4 อัตรา) 

5. พนักงานจ้าง 

    เหมาบริการ  

    (4 อัตรา) 
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พื้นที่ในความรับผิดชอบของ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

 
 

 
 

  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์  มีภารกิจในการขับเคลื่อนการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 6 จังหวัด และให้บริการรับผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจน ไร้ที่พ่ึง และอยู่

ภาวะพ่ึงพิง 7 จังหวัด ประกอบด้วย   

  1) จังหวัดชัยภูมิ 

  2) จังหวัดนครราชสีมา 

  3) จังหวัดมหาสารคาม 

  4) จังหวัดบุรีรัมย์ 

  5) จังหวัดสุรินทร์ 

  6) จังหวัดศรีสะเกษ     

  7) จังหวัดอุบลราชธานี 
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คุณสมบัติผู้เข้ารับบริการใน 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

 
 

 1.เป็นผู้สูงอายุหญิงหรือชายที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป 

 2. ไม่เป็นโรคเรื้อรังหรือโรคติดต่ออันตราย 

 3.ไม่พิการ/ทุพพลภาพ/จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

 4.เป็นผู้ไม่มีผู้อุปการะเลี้ยงดู ขาดท่ีอยู่อาศัย ฐานะยากจน หรืออยู่กับครอบครัวไม่มีความสุข 

 5.เป็นผู้สุขภาพแข็งแรง ช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวันได้ 

 

 

 

สถิติผู้รับบริการเข้ารับการสงเคราะห์ในสถาบัน  ปี พ.ศ. 2566 
 

 ผู้สูงอายุ ที่รับบริการในสถาบัน มีจำนวน 67  คน   

  ประกอบด้วย 

        - หญิง 29 คน      - ชาย 38 คน   

 แบ่งผู้สูงอายุตาม ADL (Activities of Daily Living) 

       - กลุ่ม  A  จำนวน 35 คน   เป็นหญิง 18  คน   ชาย   17 คน  

        - กลุ่ม B   จำนวน 16 คน   เป็นหญิง   3  คน   ชาย  13 คน     

       - กลุ่ม C   จำนวน 16 คน   เป็นหญิง   8  คน   ชาย   8 คน 
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องค์กรเครือข่ายด้านสงัคมจังหวัดบุรีรัมย ์
 

 

 
 

 

สถิติสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 6 จังหวัด 
 

 

จังหวัด ประชากร
ผู้สูงอายุ (คน) 

ร้อยละ
ผู้สูงอายุ 

 ศพอส. 
(แห่ง) 

 โรงเรียน
ผู้สูงอายุ 
(แห่ง) 

Caregiver 
อพม.(เชี่ยวชาญ

ด้านผู้สูงอายุ (คน) 

1. สุรินทร์ 249,810 18.20 % 41 7 367 

2. ชัยภูม ิ 226,455 20.26 % 29 5 1,903 

3.นครราชสีมา 509,535 19.37 % 101 33 791 

4.มหาสารคาม 183,668 19.44 % 23 51 1,431 

5.ศรีสะเกษ 260,754 17.92 % 42 54 877 

6.บุรีรัมย์ 279,596 17.73 % 53 65 1,276 

รวม  1,709,818 - 289 215 6,645 

 

อพม.
11,545 คน

ศพอส. 
53 แห่ง

ศูนย์บริการคนพิการ 
84 แห่ง

องค์กรสาธารณประโยชน์ 
90 องค์กร

ศชสต. 
208 แห่ง

สภาองค์กรคนพิการ 
11 แห่ง

องค์กร
เครือข่าย

ด้าน
สังคม 
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ปัญหา – อุปสรรค 

 
 1. ผู้สูงอายุติดเตียงมีจำนวนมาก 

 2. ค่าใช้จ่ายในการดูแลผู้ป่วยสูงเกินกว่างบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

 3. ระบบสาธารณูปโภคทรุดโทรม (ระบบประปา-บาดาล ระบบไฟฟ้า ถนนภายในหน่วยงาน 

              อาคารสถานที่ 

 4. ขาดบุคลากรวิชาชีพเฉพาะทาง (นักสังคมสงเคราะห์ นักกายภาพบำบัด/พยาบาลวิชาชีพ) 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

 
 1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  

 2. จัดสรรตำแหน่งเฉพาะด้าน เช่น พยาบาล นักกายภาพบำบัด 

 3. ขอรับการจัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร สถานที่ เนื่องจากมีสภาพชำรุด 

 4. ทรุดโทรมเป็นจำนวนมาก และส่งผลกระทบต่อผู้รับบริการ 
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ผลการดำเนินงานสำคัญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
ผลผลิต : โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงหลักประกันทางสังคม 
กิจกรรมหลักที่ 2 ส่งเสริมการเข้าถึงหลักประกันทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 
โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์  ประจำปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ : 3,178,301 บาท (สามล้านหนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนแปดพันสามร้อยหนึ่งบาทถ้วน) 
 

 
     ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการ

ขับเคลื่อนภารกิจการดูแลผู้สูงอายุ 6 ด้าน ประกอบด้วย    
  1. ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศงานสวัสดิการผู้สูงอายุ 

  2. ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนา 

  3. ศูนย์การเรียนรู้สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ 

  4. ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุแบบสถาบัน 

  5. ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในชุมชน 

  6. ศูนย์บริการให้คำแนะนำ ปรึกษา และส่งต่อ 

  เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และคุ้มครองพิทักษ์สิทธิตามพระราชบัญญัติ

ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม และสนับสนุนการบริหารจัดการด้านบุคลากร อาคารสถานที่ การดูแลผู้สูงอายุ 

และการขับเคลื่อนภารกิจ ทั้ง 6 ให้ดำเนินการด้วยความเรียบร้อย และมีความหลากหลาย อาท ิ

 

1) การประกอบอาหารประจำวัน  เพื่อจัดอาหารที่มีความสะอาด ถูกหลักโภชนาการ สารอาหารครบถ้วน 5 

หมู่ ให้เพียงพอแก่ความต้องการของผู้สูงอายุ 
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2) ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ ได้ส่งเสริมสุขภาพให้

ผู้สูงอายุคงสมรรถนะลดความเสื่อมถอยของร่างกายในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กิจกรรมบริหารสมอง  ตรวจสุขภาพ 

ตรวจวัดอุณหภูมิป้องกันการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ฟื้นฟูร่างกายโดยใช้เทคโนโลยี

และนวัตกรรม เป็นต้น 
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3) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์จัด

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาศูนย์ รู้เท่าทันสถานการณ์ และพัฒนาตนเอง 
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4) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์จัดกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้รับบริการ เช่น ร่วมกันทำความสะอาดพุธพัฒนา ไหว้พระทุกวันพระ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสรมิการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผลผลิต : โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถการทำงานและการเป็นผู้สูงอายุที่มีพลัง (Active Ageing) 
กิจกรรมหลัก : การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 
ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์  ประจำปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ : 339,999.11 บาท (สามแสนสามหม่ืนเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบเก้าบาทสิบเอ็ดสตางค์) 
 

 
       โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน เป็นการจัดสวัสดิการสังคม      
ด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในอีกรูปแบบหนึ่งที่ต้องการให้ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่
มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต เกิดจากแนวคิดที่ตระหนักถึงคุณค่า ความสำคัญ และพลังของผู้สูงอายุ      
โดยการสร้างพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น
และภาคีเครือข่าย การเกิดขึ้นของโรงเรียนผู้สูงอายุยังสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2566 - 2580) และพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ที่ให้ความสำคัญกับการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ 
 

ภาพกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลประทัดบุ 
องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
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    กรมกิจการผู้สูงอายุได้ดำเนินการขับเคลื ่อนการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้
ผู้สูงอายุในชุมชนในรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุหรือรูปแบบอื่น ๆ เพื่อช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จำเป็น                      
และมีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต ครอบคลุม 4 มิติ ได้แก่ สุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม                  
รวมถึงเทคโนโลยีโดยขับเคลื่อนในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) และพื้นที่อื่น ๆ ซึ่งจากการสำรวจผู้สูงอายุที่ร่วมกิจกรรมโรง เรียนผู้สูงอายุ
ในปี 2565 ผลปรากฏว่าทำให้ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ที่ติดบ้าน ออกมาติดสังคม มีสุขภาพทั้งร่างกายจิตใจและสังคม
ที่ดีขึ้น ไม่เหงา ลดการเป็นโรคความจำเสื่อม และส่งผลให้เกิดการการช่วยเหลือเกื้อกูลดูแลพึ่งพากันและกัน           
ในภาวะยากลำบากมากขึ้น โรงเรียนผู้สูงอายุ นับว่าเป็นกิจกรรมที่สำคัญในการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ               
ช่วยทำให้ผู้สูงอายุมีคุณค่า และมีสุขภาพแข็งแรงห่างไกลโรค และมีชีวิตชีวาที่ยืนยาวขึ้น 
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  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ จึงเล็งเห็นความสำคัญของการสนับสนุน           
ในกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุในชุมชน  ศพอส. ศพส. และขยายผลการดำเนินงานไปยังผู้สูงอายุที่ต้องขังในเรือนจำ 
และพ้ืนที่อ่ืน ๆ รวมทั้งขยายผลการจัดกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุในรูปแบบออนไลน์เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถ
ร่วมกิจกรรมกลุ่มในรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุในชุมชน ได้มีทางเลือกและโอกาสได้รับการส่งเสริมการเรีบนรู้
ตลอดชีวิต ซึ่งส่งผลให้ผู้สูงอายุได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะชีวิต ที่จำเป็นและมีความสำคัญต่อการชีวิต ส่งเสริมให้
ผู ้สูงอายุมีความเข้มแข็งและมีคุณค่าให้ยาวนานที่สุด  เป็นบุคคลที่พัฒนาไปตามกาลสมัยพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง พึ่งตนเองได้และสามารถเป็นพลังให้การพึ่งพาแก่ชุมชนและสังคม และบูรณาการความร่วมมือ
จากหน่วยงาน องค์กร เครือข่ายที่เกี่ยวข้องผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยขับเคลื่อนการพัฒนา
ศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน ประจำปี 2566 รวมทั้งสิ้น จำนวน 912 คน ดังนี้ 
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    1) ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนทอง รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลโพนทอง หมู่ 12 ตำบลโพนทอง 
จังหวัดชัยภูมิ มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 110 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม            
ตรงตามความต้องการ ร้อยละ 94 มีความสุขเพิ ่มขึ ้น ร้อยละ 94.55 ได้รับความรู ้ด้านการดูแลสุขภาพ             
การประกอบอาชีพ ร้อยละ 93.1 กิจกรรมมีประโยชน์สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 93 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 95.27 เห็นว่าสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปแนะนำแก่ผู้อ่ืนได้ ระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม 
อยู่ที่ร้อยละ 94.91 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
    2) ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน องค์การบริหาร
ส ่วนตำบลกุดช ุมแสง เม ื ่อว ันที ่  12 มิถ ุนายน 2566 ณ ศาลากลางบ้าน บ้านหนองหอยเหนือ หมู ่  10                         
ตำบลกุดชุมแสง อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 100 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ          
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตรงตามความต้องการ ร้อยละ 95.09 มีความสุขเพิ่มขึ้น ร้อยละ 94.91 
ได้รับความรู ้ด้านการดูแลสุขภาพ การประกอบอาชีพ ร้อยละ 96 กิจกรรมมีประโยชน์สามารถนำไปใช้               
ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 94.18  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 97.45 เห็นว่าสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปแนะนำแก่
ผู้อื่นได้ ระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม อยู่ที่ร้อยละ 99 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
    3) ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาด จำนวน 2 รุ่น วันที่ 1 และ 21 กรกฎาคม 2566 ณ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 160 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตรงตามความต้องการ ร้อยละ 96.89 มีความสุขเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 97.54 ได้รับความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ การประกอบอาชีพ ร้อยละ 94.26 กิจกรรมมีประโยชน์
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ร้อยละ 93 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 98.20 เห็นว่าสามารถนำความรู้          
ที่ได้รับไปแนะนำแก่ผู้อ่ืนได้ ระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม อยู่ที่ร้อยละ 5.00 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
    4) ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน อำเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 2 รุ่น รุ ่นละ 50 คน รวมทั้งสิ ้น 100 คน ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 และวันที่ 9 
มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ อาคารอำนวยการ ชั้น 5 อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตรงตามความต้องการ ร้อยละ 95.80 มีความสุขเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 98.60 ได้รับความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ การประกอบอาชีพ ร้อยละ 94.40 กิจกรรมมีประโยชน์
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 96.20 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 99.60 เห็นว่าสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
ไปแนะนำแก่ผู้อ่ืนได้ ระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม อยู่ที่ร้อยละ 97 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
    5) ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชนองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโพนทอง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 ณ ศาลารวมใจบ้านโพนทอง หมู่ 10 
ตำบลโพนทอง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 130 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ         
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตรงตามความต้องการ ร้อยละ 96.46 มีความสุขเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 92.15  
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ได้รับความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ การประกอบอาชีพ ร้อยละ 95.38 กิจกรรมมีประโยชน์สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ร้อยละ 93.38  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95.54 เห็นว่าสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปแนะนำแก่
ผู้อื่นได้ ระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม อยู่ที่ร้อยละ 99.38 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
    6) ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบล (อบต.) ประทัดบุ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ จำนวน 2 รุ่น เมื่อวันที่ 21 และ วันที่ 25 สิงหาคม 2566   
มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 120 คน ผู ้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตรงตาม                  
ความต้องการ ร้อยละ 96.67 มีความสุขเพิ่มขึ้น ร้อยละ 94.17 ได้รับความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ การประกอบอาชีพ 
ร้อยละ 94.00 กิจกรรมมีประโยชน์สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 96.67 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม          
ร้อยละ 100 เห็นว่าสามารถนำความรู ้ที ่ได้รับไปแนะนำแก่ผู ้อื ่นได้ ระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม            
อยู่ที่ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
    7) ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู ้สูงอายุในชุมชน จำนวน 3 รุ่น 
ระหว่างเดือน พฤษภาคม - สิงหาคม 2566 ณ อำเภออุทุมพรพิสัย และ อำเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ                          
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 220 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตรงตามความต้องการ 
ร้อยละ 96.81 มีความสุขเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 96.81 ได้รับความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ การประกอบอาชีพ ร้อยละ 93.95 
กิจกรรมมีประโยชน์สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 98.99 ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100                
เห็นว่าสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปแนะนำแก่ผู ้อื ่นได้ ระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม อยู่ที ่ร้อยละ 100            
มีความพึงพอใจมากที่สุด 
    

ภาพกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุองค์การบริหาร ส่วนตำบลโพนทอง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
 

 

22 



 
 
 

   
 

 
 

         
 
 

23 



 
แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  
ผลผลิตที่ 2 : โครงการพัฒนาระบบคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ  
กิจกรรมหลักที่ 1 :  ระบบดูแลและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ             
งบดำเนินงาน : โครงการพัฒนาระบบดูแลและคุ้มครองผู้สูงอายุ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการขับเคลื่อน
การดำเนินงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) 
งบประมาณ : 161,840 บาท 
 

 

  ประเทศไทยก้าวเข้าสู ่สังคมผู ้สูงอายุ ตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2548 เมื ่ออัตราส่วนของประชากร               
อายุ 60 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด ปี พ.ศ. 2566 ประเทศไทยมีอัตราส่วนปร ะชากร
สูงอายุ (60 ปี ขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 12.5 ในอนาคตอีก 20 ปี ข้างหน้า ประชากรสูงอายุเพิ่มขึ้นด้วยอัตรา     
ร้อยละ 3.5 ต่อปี เมื่อสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปี ขึ้นไป สูงขึ้นถึงร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด (ประชากร
อายุ 65 ปี ขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 20) ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมสูงอายุในระดับสุดยอด “สังคมสูงอายุระดับ
สุดยอด (Super – Aged Society)” ในขณะที่อัตราการเพิ่มประชากรมีแนวโน้มชะลอตัวลง แต่ประชากร
สูงอายุวัยปลาย (80 ปี ขึ ้นไป) มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นโดยเฉลี่ยประมาณร้อยละ 7.1 ต่อปี ทำให้ โครงสร้าง
ประชากรของประเทศไทยกำลังเคลื่อนเข้าสู่ระยะที่เรียกว่า ภาวะประชากรผู้สูงอายุ (Population Ageing) 
อยู่ตามลำพัง หรืออยู่ลำพังกับคู่สมรสเพิ่มขึ้น อีกทั้งประชากรสูงอายุส่วนใหญ่มักจะมีปัญหาด้านสุขภาพ
โดยเฉพาะโรคเรื ้อรัง จึงทำให้มีแนวโน้มของการเป็นผู ้ที ่มีภาวะพึ่งพิง ทำให้เกิดความต้องการการดูแล                
และต้องการผู้ดูแลจำนวนมากและต้องการการเกื้อหนุนหรือพึ่งพา การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ซึ่งทำให้มี
ผลกระทบต่อสภาพสังคมความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม  

  รัฐบาลได้มอบหมายให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยกรมกิจการ
ผู้สูงอายุให้การช่วยเหลือและสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุ ให้เข้าถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 4 มิติ ได้แก่ สุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรี รัมย์ เป็นหน่วยงาน
ส่วนกลางที่ตั ้งอยู ่ในส่วนภูมิภาค มีภารกิจรับผิดชอบการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ                
และจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 6 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดบุรีรัมย์ นครราชสีมา สุรินทร์ 
ชัยภูมิ ศรีสะเกษ และมหาสารคาม จำนวนทั้งสิ ้น 1,709,808 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 13.66 ของจำนวน
ผู้สูงอายุทั้งประเทศ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมระบบ
คุ้มครองทางสังคมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (เชี่ยวชาญด้าน
ผู้สูงอายุ) ต้นแบบจังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อส่งเสริมระบบคุ้มครองทางสังคมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) ให้แก่อาสาสมัครและบุคคลที่สนใจทั่วไป ให้ผู้สูงอายุ
สามารถเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมี อพม.  
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(เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) เป็นกลไกสำคัญในการลงพื้นที่ประสานความช่วยเหลือ และให้คำแนะนำในการดูแล
ตนเองทั้งกาย จิต อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
 
 

  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ จึงได้ขับเคลื่อนการขับเคลื่อน อพม. 
(เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาศักยภาพการดูแล
ช่วยเหลือผู้สูงอายุของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) อาสาสมัคร 
และบุคคลที่สนใจ และขับคลื่อนระบบคุ้มครองทางสังคมและยกระดับกลไกการเฝ้าระวัง ดูแล ช่วยเหลือ             
และคุ้มครองพิทกัษ์สิทธิผู้สูงอายุในระดับชุมชน ดังนี้ 
  1) โครงการส่งเสริมระบบคุ้มครองทางสังคมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) ต้นแบบ จังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 26 - 27 กรกฎาคม 2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ การอบรมครั้งนี้มีอาสาสมัคร         
และผู้สนใจในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ จำนวน 150 คน 
 

 
ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  

(เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
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  2) โครงการส่งเสริมระบบคุ้มครองทางสังคมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคม  
และความมั่นคงของมนุษย์ (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) ต้นแบบ จังหวัดบุรีรัมย์  ระหว่างวันที่ 16 - 17 สิงหาคม 2566          
ณ โรงเรียนโคกสูงคูขาด ตำบลโคกสูง อำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย อาสาสมัคร
และผู ้ที่สนใจในพื ้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง อำเภอหนองกี ่ จังหวัดบุร ีร ัมย์ จำนวน 90 คน                 
คณะวิทยากร จำนวน 5 คน และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ จำนวน 5 คน             
รวมทั้งสิ้น จำนวน 100 คน 
 

ภาพกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) 
ต้นแบบ จังหวัดบุรีรัมย์ ณ โรงเรียนโคกสูงคูขาด ตำบลโคกสูง อำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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  3) ขับเคลื่อนการฝึกอบรม อพม. (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) ผ่านระบบทางไกล (ระบบไลน์ 
VDO Call ) เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีแก่ผู ้เข้ารับการอบรมให้สามารถเข้าถึงกระบวนการฝึกอบรมได้             
โดยใช้เทคโนโลยีอย่างง่ายในการดูแลผู ้ส ูงอายุ และขยายผลการเป็น อพม. (เชี ่ยวชาญด้านผู ้ส ูงอายุ)              
ภายในเดือนกันยายน 2566 จำนวน 3 รุ่น ประกอบด้วย 1) จังหวัดบุรีรัมย์ 2 รุ่น มีผู้เข้าอบรมจำนวน 480 คน 
และ2) จังหวัดชัยภูมิ 1 รุ่น มีผู้เข้าอบรม จำนวน 150 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 630 คน  
 

 
ภาพกิจกรรมการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ อพม. (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) ผ่านระบบทางไกล 

(VDO Call Line Application) 
 

 
 

       
 
  ในการนี้ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ได้ประเมินความพึงพอใจต่อการดูแล
ผู้สูงอายุของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์  2 ส่วน ส่วนที่ 1) ความพึงพอใจจาก
การให้บริการของ อพม. (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) พบว่า ผู้รับบริการมีความพึงพอใจจากการได้รับความรู้ใน 
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การดูแลสุขภาพ ร้อยละ 99.25 ได้รับความรู้เรื่องสิทธิสวัสดิการ ร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนการเผยแพร่
ภูมิปัญญา ร้อยละ 99.04 ได้รับการเชิญชวรจาก อพม. ร่วมกิจกรรมกับผู ้สูงอายุ/เพื ่อน ๆ ร้อยละ 96.26               
ได้รับข้อมูลในการเข้าถึงการประกอบอาชีพ ร้อยละ 91.66 ได้รับความช่วยเหลือเมื่อมีความยากลำบาก             
ร้อยละ 92.51 ได้รับความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ ร้อยละ 90.27 ส่วนที่ 2) ความพึงพอใจ
ในการปฎิบัติงานของ อพม. (เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) พบว่า อพม. มีความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถ         
ให้คำแนะนำปรึกษา และให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับผู้สูงอายุได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง ร้อยละ 97.65               
ความสะดวกรวดเร็ว ในการให้ความช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ ร้อยละ 98.93 มีความพร้อม เอาใจใส่ในการดูแล
ผู้สูงอายุ ร้อยละ 100  อพม. มีอัธยาศรัยดี พูดจาสุภาพเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ร้อยละ 100 มีอุปกรณ์อำนวย
ความสะดวกเพียงพอในการดูแลผู้สูงอายุ ร้อยละ 91.34 และมีการแต่งกายสุภาพ เหมาะสมกับการเป็นผู้ดแูล
ผู้สูงอายุร้อยละ 100  สำหรับการฝึกอบรมผ่านระบบทางไกล ด้วยผู้เข้าอบรมมีข้อจำกัดในการทำแบบประเมิน
แบบออนไลน์ ผู ้จัดอบรมจึงประเมินจากบรรยากาศการอบรม การโต้ตอบระหว่างผู ้อบรมและผู ้เร ียน                
พบว่า ผู ้เข้าอบรมให้ความร่วมมือและความพยายามในการเข้าใช้อุปกรณ์เพื ่อการสื ่อสารเป็นอ ย่างดี 
บรรยากาศดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีการถาม – ตอบ เนื้อหาการเรียนการสอน ระหว่างวิทยากร และ           
ผู้เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  
ผลผลิตที่ 2 : โครงการพัฒนาระบบคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ  
กิจกรรมหลักที่ 1 :  ระบบดูแลและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ             
งบดำเนินงาน : โครงการพัฒนาระบบดูแลและคุ้มครองผู้สูงอายุ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในพื้นที่ดำเนินงาน 
            ธนาคารเวลา ปี 2566 
งบประมาณ : 60,000 บาท 
 

 

  รัฐบาลไทยเล็งเห็นความสำคัญของแนวคิดธนาคารเวลาที่จะสามารถนำมาปรับใช้กับบริบท
และวัฒนธรรมสังคมไทยได้ ด้วยประเทศไทยมีทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่เข็มแข็งในเรื่องของความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การดูแลซึ่งกันและกัน และมีอาสาสมัครอยู่เป็นจำนวนมากซึ่งสอดรับกับแนวคิดธนาคาร เวลา 
ดังนั้น รัฐบาลจึงได้มอบหมายให้กรมกิจการผู้สูงอายุ นำแนวคิดธนาคารเวลามาประยุกต์ใช้ ในการดูแลผู้สูงอายุ
ของประเทศไทย ซึ่งมติที่ประชุมคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 กำหนดให้
ธนาคารเวลาเป็น 1 ใน 10 ประเด็นเร่งด่วนด้านผู ้สูงอายุเพื ่อเตรียมความพร้อมรองรับสังคมผู ้สูงอายุ              
ที ่มีเป้าหมายหลัก คือ ผู ้ส ูงอายุไทยเป็น Active.Ageing : Healthy Security and Participation จึงได้
ดำเนินงานธนาคารเวลาของประเทศไทย ร่วมกับ ภาคีเครือข่ายโดยได้ลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU)              
ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เรื่องการดำเนินงานธนาคารเวลาของประเทศไทย 
ระหว่างกรมกิจการผู้สูงอายุ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่เป็นพ้ืนที่ต้นแบบ โดยดำเนินการในพื้นที่ดังกล่าว ซึ่งการดำเนินงานธนาคารเวลาของประเทศไทย จะเป็นการ
ดำเนินงานที่ให้คนทุกกลุ่มวัยสมัครเข้ามามีส่วนร่วมให้การดูแลผู้สูงอายุในสังคม และเวลาที่สะสมไว้ในการดูแล
ผู้สูงอายุจะได้รับการบริการกลับคืนเมื่ออาสาสมัครมีความต้องการและจำเป็น เพื่อเป็นหลักประกันในอนาคต
สร้างระบบที่เป็นทั้งผู้ให้ (Giver) และผู้รับ (Recipient) ซึ่งต่างจากระบบจิตอาสาที่จะต้องเป็นผู้ให้หรือผู้รับ
เพียงอย่างเดียวโดยส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ในชุมชน สร้างเครือข่าย ส่งเสริมการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ทำให้คนรู้จัก
คุณค่าในตนเอง มีศักดิ์ศรี มีความมั่นใจในตนเอง โดยการดำเนินการดังกล่าวได้นำมาสู่การถอดบทเรียน         
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและสามารถขยายผลไปยังพื้นที่อื่น ๆ            
ทั่วประเทศได้ในอนาคต 

  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ ได้คัดเลือกพื้นที่ดำเนินงานธนาคาร
เวลา ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยคัดเลือกจากพื้นที่เดิม ปี 2562 - 2565 ได้แก่ องค์การบริการส่วนตำบลโคก
กลาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานธนาคารเวลาให้กับพ้ืนที่ และพัฒนาให้
เป็นต้นแบบการดำเนินงานของธนาคารเวลา และติดตามประเมินผล ถอดบทเรียนการดำเนินงานธนาคารเวลา
สะท้อนการดำเนินงานและเป็นการติดตามประเมินผลในรูปแบบของการเสริมพลังซึ่งกันและกัน เป็นวงจรของ
การเรียนรู้ และการวางแผนการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อไป โดยคนทุกกลุ่มวัยสมัครเข้ามา             
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มีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน มีการสะสมแต้มในการให้บริการ การดูแลผู้สูงอายุจะได้รับการบริการ
กลับคืน เมื่ออาสาสมัครมีความต้องการมีการขอรับบริการแต้มที่สะสมไว้จะลดลงสร้างหลักประกันให้กับชุมชน
ในอนาคตต่อไป  โดยจัดประชุมคณะทำงานธนาคารเวลาขึ้นมาใหม่ ในเดือนมิถุนายน 2566  ร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกกลาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ สมาชิก และผู้จัดการธนาคารเวลา อบต. โคกกลาง 
จัดระบบธนาคารเวลา และฝึกอบรมความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุให้แก่อาสาสมัครโดยจัด โครงการอบรม          
เชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานธนาคารเวลาและพัฒนาทักษะด้านการดูแลผู้สูงอายุของอาสาสมัคร          
ในพื ้นที ่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง อำเภอลำปลายมาศจังหวัดบุรีรัมย์ ระหว่างวันที ่ 18 – 19 
กรกฎาคม 2566 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะทำงานโครงการธนาคารเวลา และสมาชิกธนาคารเวลา         
ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 40 คน คณะวิทยากร 
จำนวน 4 คน และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 46 คน 
  นอกจากนี้ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ ได้ลงพื้นที่จัดประชุม
ติดตามผลการขับเคลื่อนงานธนาคารเวลาในพื้นที่ ในวันที่ 28 สิงหาคม 2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยสมาชิกธนาคารเวลา ผู้นำชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 100 คน หลังจาก
สมาชิกและเครือข่ายได้ร่วมกันขับเคลื่อนธนาคารเวลา เป็นเวลา 1 เดือน มีข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนงาน
ธนาคารเวลาในพื้นที่ ดังนี้ 
  1) ประโยชน์ของการขับเคลื่อนธนาคารเวลาในพื้นที่ 
   - ทำให้สมาชิกมีความภาคภูมิใจในการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื ่อช่วยเหลือ
ประชาชนในพื้นท่ี 
   - สามารถนำธนาคารเวลามาเป็นเครื่องมือในการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน 
รวมทั้ง ส่งเสริมการทำงานของอาสาสมัครในการพัฒนาชุมชนได้ 
  2) ปัญหา - อุปสรรค 
   - เนื่องจากระยะทางระหว่างหมู่บ้านห่างไกลกัน จึงทำให้เดินทางไม่สะดวก 
   - คณะกรรมการธนาคารเวลาไม่แจ้งข่าว/ประชาสัมพันธ์ ให้ชาวบ้านทราบความ
เคลื่อนไหวของกิจกรรม 
   - ขาดแคลนรถบริการรับ - ส่ง ผู้สูงอายุติดเตียง 
   - ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับธนาคารเวลาเนื่องจากเป็น
รูปแบบจิตอาสาใหม่ 
  3) ข้อเสนอ 
   - ควรจัดตั้งผู้จัดการธนาคารเวลาให้มีครบทุกชุมชน 
   - อยากให้มีการสนับสนุนขวัญและกำลังใจจาก ศพส.บ้านบุรีรัมย์ เช่น เสื้อทีม 
กระเป๋า วัสดุ - อุปกรณ์ ในการปฎิบัติงาน 
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ภาพการขับเคลื่อนธนาคารเวลา องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง อ.ลำปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  
 

ผลผลิตที่ 2 : โครงการพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ 

กิจกรรมหลักที่ 2 : การเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน 

โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2566 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

งบประมาณ : 230,000 บาท 
 

 
 

  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างกลไก          

การพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชนขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ

ผู ้สูงอายุ เจ้าหน้าที ่องค์การปกครองส่วนท้องถิ ่น และเครือข่ายผู ้สูงอายุ รองรับการขยายผลการจัดตั้ง              

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ที่เพิ่มขึ้นครอบคลุมทุกหน่วยงาน เป็นการบูรณาการงาน

ด้านผู้สูงอายุอย่างครบวงจร เพื่อให้ผู้สูงอายุและคนทุกวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ในสัง คมได้อย่างมีคุณค่า

และมีความสุข โดยวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ ศพอส. เจ้าหน้าที่องค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นและเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ ให้มีองค์ความรู้ในการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ส่งเสริมให้ ศพอส. 

มีการขับเคลื่อนกิจกรรมและบริการที่เหมาะสมในทุกมิติ สำหรับผู้สูงอายุและคนทุกวัย  และเป็นศูนย์รวม             

ให้ผู ้สูงอายุและคนทุกวัยมีสถานที่ในการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ในพื้นที ่เขตความรับผิดชอบ 6 จังหวัด 

ประกอบด้วย จังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา,บุรีรัมย์,สุรินทร์ ศรีสะเกษ และมหาสารคาม โดยจัดโครงการอบรม

เชิงปฎิบัติการเสริมสร้างศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) เพื่อขับเคลื่อน

สังคมสูงวัย ระหว่างวันที ่ 28 – 31 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงแรมเดอศิตา ปริ ๊นเซส บุร ีร ัมย์                 

อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ มีพ้ืนที่เครือข่ายเข้าร่วมโครงการฯ 10 พ้ืนที่ คณะวิทยากร ผู้แทนเครือข่าย  

และเจ้าหน้าที่ในสังกัดศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ รวมทั้งสิ ้น จำนวน 54 คน             

พ้ืนที่ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ มีดังนี้ 

   1) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสำราญ จังหวัดชัยภูมิ 

   2) องค์การบริหารส่วนตำบลประทัดบุ และ องค์การบริหารส่วนตำบลตาบุด จังหวัดสุรินทร์ 

   3) เทศบาลตำบลตลาดบ้านใหม่ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ เทศบาลตำบลเสิงสาง 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา จังหวัดนครราชสีมา  

   4) องค์การบริหารส่วนตำบลปรือใหญ่ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

5) เทศบาล... 
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   5) เทศบาลตำบลวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม  

   6) องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง จังหวัดบุรีรัมย์ 

  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู ้สูงอายุบ้านบุรีร ัมย์ ได้จัดฝึกอบรมโดยประยุกต์             
ใช้หลักสูตร “นักสานพลังชุมชน เพื่อการขับเคลื่อนสังคมสูงวัย (นสสว.)” เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร ศพอส. /โรงเรียนผู ้สูงอายุ กระบวนการ
บริหารงานชุมชนให้แก่เครือข่ายที ่เกี ่ยวข้องจำเป็น ได้แก่ สถานการณ์ผู ้ส ูงอายุ นักสานพลังช ุมชน                 
เพื่อการขับเคลื่อนสังคมสูงวัย การบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของชุมชน แนวทางการสร้างเครือข่าย            
ให้ประสบผลสำเร็จ การระดมทรัพยากรและการหาแหล่งทุน  การออกแบบความคิดเชิงสร้างสรรค์เพื่องาน
ผู้สูงอายุ และเทคนิคการเขียนโครงการ  

 
 
ภาพบรรยายกาศพิธีเปิดการอบรมเชิงปฎิบัติการเสริมสร้างศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุ (ศพอส.) เพ่ือขับเคลื่อนสังคมสูงวัย 
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บรรยากาศการฝึกอบรม ภาคทฤษฎีและแบ่งกลุ่มฝึกปฎิบัติ 

คณะวิทยากร จากสาขาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ บรรยายให้ความรู้ และแบ่งกลุ่มฝึกปฎิบัติ 
“นักสานพลังชุมชน เพ่ือการขับเคลื่อนสังคมสูงวัย (นสสว.)” 
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นำเสนอผลการฝึกปฎิบัติของแต่ละกลุ่ม 
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สรุปผลการฝึกอบรม และมอบประกาศนียบัตร 
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  ผลการความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการฯ พบว่า  

   - ด้านวิทยากร  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในการถ่ายทอดความรู ้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน ร้อยละ 94.72  ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา ร้อยละ 94.72 การเชื่อมโยงเนื้อหา

ในการอบรม ร้อยละ 95.85  เนื้อหาครบถ้วนในการอบรม ร้อยละ 96.98 การตอบข้อซักถามในการอบรม  

ร้อยละ 93.21   

   - ด้านสถานที่/สิ ่งอำนวยความสะดวก ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สถานที่สะอาดและ          

มีความเหมาะสม ร้อยละ 100 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ร้อยละ 98.87 ระยะเวลาในการประชุม

มีความเหมาะสม  ร้อยละ 94.34 ความเหมาะสมของอาหารกลางวันและอาหารว่าง ร้อยละ 100 ความเหมาะสม       

ของเอกสารการอบรม ร้อยละ 99.23  

   - ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจทุกข้อ          

ร้อยละ 100 จากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ การติดต่อประสานงานของเจ้าหน้าที่ การอำนวยความสะดวก

ของเจ้าหน้าที่ ความสะดวกในการให้บริการลงทะเบียน  

   - ด้านความรู้ความเข้าใจและการนำไปใช้ประโยชน์  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึง

พอใจในเนื้อหาก่อนการอบรม  ร้อยละ 61.51  ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลังการอบรม ร้อยละ 83.40 

สามารถนำความรู้ไปบูรณาการทางความคิดสู่การทำงาน ร้อยละ 100 สามารถบอกประโยชน์ของการอบรมได้ 

ร้อยละ 100 และสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ให้กับบุคคลอ่ืนได้ ร้อยละ 78.87  
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แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม  
 

ผลผลิต : โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้สูงอายุ 

กิจกรรมหลัก : การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืข่าย 

งบประมาณ : 120,000 บาท 
 

 
 

  ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู ้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์  ได้ขับเคลื ่อนโครงการพัฒนา

ศักยภาพ เครือข่าย ประจำปีงบประมาณ 2566  ดังนี้ 

  1. จ ัดโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ 2566 เมื ่อว ันศุกร ์ที่  24           

ก ุมภาพ ันธ ์  2566 ณ โรงแรมเดอศ ิตาปร ิ ้นเซส  บ ุ ร ี ร ั มย ์  อำ เภอเม ืองบ ุ ร ี ร ั มย์  จ ั งหว ัดบ ุร ี ร ัมย์                   

กลุ่มเป้าหมายเป็นเครือข่ายด้านผู้สูงอายุพื้นที่ 6 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์          

ศรีสะเกษ และจังหวัดมหาสารคาม กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย 

ชมรมผู้สูงอายุ คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ สำนักงานพัฒนาสังคม           

และความม ั ่นคงของมน ุษย ์จ ังหว ัด สำน ักงานสาธารณส ุขจ ังหว ัด สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด                      

สำนักงานแรงงานจังหวัด สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด สำนักงานส่งเสริม

และสนับสนุนวิชาการ อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 65 คน 

 
 

ภาพบรรยากาศพิธีเปิดโครงการ  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส บุรีรัมย์ อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์                   
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ประชุมกลุ่มรายจังหวัดระดมความคิดในประเด็นการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ 
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นำเสนอผลการประชุมกลุ่ม 
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   2. จ ัดโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ 2566 ว ันพฤหัสบดี                

ที่ 30 มีนาคม 2566 ณ วัดบ้านกระพี้ ตำบลโนนสำราญ อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ กลุ่มเป้าหมาย

ประกอบด้วย กลุ่มผู้สูงอายุที่มีผลิตภัณฑ์จำหน่ายในชุมชน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน สมาชิกและคณะกรรมการศูนย์

พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ผู้นำหมู่บ้าน อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ (อพม.) และประชาชนที่สนใจ รวมทั้งสิ้น 64 คน 
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ภาพบรรยากาศพิธีเปิดโครงการ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 

ณ วัดบ้านกระพ้ี ตำบลโนนสำราญ อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

   

   
 

 

   บรรยายเทคนิคการตลาด การขายสินค้าออนไลน์ 
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การทำกระเป๋าจากเสื่อกก 
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การสานแก้วเยติพลาสติก 

 

    

 

    

  

   

 

  การดำเนินงานดังกล่าว ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย มีองค์ความรู้ในการ

ขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต 
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และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ และขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมและบริการที่เหมาะสมในทุกมิติ สำหรับผู้สูงอายุ

และคนทุกวัย ในการนำความรู้ที่ได้รับจากการใช้เทคโนโลยีไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และต่อยอดพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ในพื้นที่ได้ จากตารางพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในรูปแบบการจัดกิจกรรม           

ร้อยละ 89.92  มีเอกสารและสื ่อประกอบการจัดกิจกรรม ร้อยละ 95.66 มีความเหมาะสมของกิจกรรม           

ร้อยละ 89.30 กิจกรรมมีประโยชน์อย่างคุ้มค่า ร้อยละ 98.60 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ ร้อยละ 95.50             

ระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม อยู่ที่ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
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โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้
เหมาะสมและปลอดภัย 
แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ผลผลิตที่ 3 : โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและ 
                 ปลอดภัย 
งบประมาณ : 2,259,000 บาท (แบ่งเป็น งบดำเนินงาน 9,500 บาท  งบอุดหนุน 2,250,000 บาท) 
 

 
      

    ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู ้สูงอายุบ้านบุรีร ัมย์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ               
จากกรมกิจการผู้สูงอายุ ในโครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสม              
และปลอดภัย  เป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน 2,259,000 บาท (สองล้านสองแสนห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ พร้อมทั้งติดตาม           
ผลการดำเนินงาน   
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   ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ ได้ดำเนินการให้ความช่วยเหลือแก่         
ผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจน ประสบปัญหาที่อยู่อาศัย รวมทั้งสิ้น จำนวน 65 หลัง โดยผู้สูงอายุที่รับการช่วยเหลือ
มีอายุเฉลี ่ย 72 ปี การดำเนินงานดังกล่าวประสบความสำเร็จได้ด้วยความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ และ         
การสนับสนุนจากคนในพื้นที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่าย นอกจากนี้ ศูนย์พัฒนาการ              
จัดสวัสดิการสังคมผู ้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ยังพบว่า ในบรรดาบ้านที ่ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม 65 หลัง               
ได้รับความช่วยเหลือ/สนับสนุนเพิ่มเติมจากเครือข่ายภาคธุรกิจเอกชนและผู้สนใจในพื้นที่ จำนวน 28 หลัง           
คิดเป็นมูลค่า 473,500 บาท (สี่แสนเจ็ดหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) ทำให้บ้านที่ได้รับการซ่อมแซมปรับปรุง
มีคุณภาพมาตรฐานเกินงบประมาณที่ได้รับ ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นของประชาชน โดยผลประมาณ          
ความพึงพอใจ พบว่า ผู้รับการช่วยเหลือมีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้วยความสะดวกรวดรวด ร้อยละ 92.31          
การให้บริการเป็นระบบและเป็นขั้นตอน ร้อยละ 90.77 มีระยะเวลาการให้บริการที่เหมาะสม ร้อยละ 98.46 
ได้รับการบริการตรงกับที่คาดหวัง ร้อยละ 100  ภาพรวมความพึงพอใจโครงการฯ อยู่ที่ร้อยละ 96.31 
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โครงการให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากลำบาก 
แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
ผลผลิตที่ 3 : โครงการให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะยกลำบาก 
งบประมาณ : 480,000 บาท (160 คน) 
 

 
      

    ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู ้สูงอายุบ้านบุรีร ัมย์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ               
จากกรมกิจการผู ้สูงอายุ ในโครงการให้บริการสงเคราะห์ผู ้ส ูงอายุในภาวะยากลำบาก เป็นเงินทั ้งสิ้น               
จำนวน 480,000 บาท (สี่แสนแปดหมื่นบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีฐานะยากจน 
ประสบปัญหาทางสังคมในกรณีฉุกเฉิน จำนวนทั้งสิ้น 160 คน 

 

      
 

 ผู้ที่ได้รับความช่วยเหลือในโครงการให้บริการสงเคราะห์ในภาวะยากลำบาก มีอายุเฉลี่ย 67 ปี โดย

ร้อยละ 83.30 เป็นผู้ที ่ไม่ได้ประกอบอาชีพ ร้อยละ 98.20 มีความพึงพอใจหลังจากได้รับเงินสงเคราะห์

ช่วยเหลือ ส่วนร้อยละ 58.75 พอใจต่อระยะเวลาการให้บริการที่เหมาะสม  
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 เป้าหมาย ยอดจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

งบดำเนินงาน     
 โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัด

สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
2,800 คน 3,178,301.00 3,178,301.00 - 

 โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม        
การเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน 

200 คน 339,999.11 339,999.11 - 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย 200 คน 120,000.00 120,000.00 - 
 โครงการพัฒนาระบบคุ้มครองผู้สูงอายุ 

(ธนาคารเวลา) 
1 พ้ืนที่ 60,000.00 60,000.00 - 

 โครงการพัฒนาระบบคุ้มครองผู้สูงอายุ 
(ขับเคลื่อนการดำเนินงานอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ) 

1,450 คน 161,840.00 161,840.00 - 

 โครงการเสริมสร้างกลไกการพัฒนา
ผู้สูงอายุในชุมชน 

7 เครือข่าย 230,000.00 230,000.00 - 

 โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่ง
อำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้
เหมาะสมและปลอดภัย 

1 เรื่อง 9,500.00 9,500.00 - 

      
งบลงทุน     
 เครื่องซักผ้าแบบธรรมดา  ขนาด 15 ก.ก. 1 เครื่อง 47,960.00 47,960.00 - 
 เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 1 เครื่อง 19,000.00 19,000.00 - 
 ปรับปรุงห้องประชุม 1 แห่ง 487,000.00 487,000.00 - 
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 เป้าหมาย ยอดจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

 
งบอุดหนุน 

    

 โครงการให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุใน
ภาวะยากลำบาก 

160 คน 480,000.00 480,000.00 - 

 โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่ง
อำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้
เหมาะสมและปลอดภัย 

100 หลัง 2,250,000.00 2,250,000.00 - 

รวม  2,730,000.00 2,730,000.00 - 
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รายงานการเงินประจำปี 2566 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบุรีรัมย์ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 

 
 

  2566 
   
รายได้   
 รายได้จากงบประมาณ 10,208,039.79 
 รายได้จากการบริจาค 168,560 
 รายได้อ่ืน - 
รวมรายได้ 10,376,599.80 
ค่าใช้จ่าย  
 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,197,891 
 ค่าบำเหน็จบำนาญ - 
 ค่าตอบแทน - 
 ค่าใช้สอย 2,500 
 ค่าวัสดุ 2,000,534.45 
 ค่าสาธารณูปโภค 627,077.97 
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 1,597,356.25 
 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 2,730,000 
 ค่าใช้จ่ายอื่น  - 
รวมค่าใช้จ่าย 9,155,359.67 
รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 1,221,240.13 
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